
          

                                                                                              
АДМИНИСТРАЦИЯ  

НОВОУСМАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

 

от 15.10.2019№ _1343 
 

      с. Новая Усмань 
 

 

 «Об утверждении муниципальной программы 

 Новоусманского муниципального района Воронежской 

 области «Сохранение и развитие культуры Новоусманского   

 муниципального района Воронежской области» 

 

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ         

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской      

Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017г. №1243 «О реализации мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы Российской                

Федерации»,   постановлением  администрации Новоусманского муниципального 

района Воронежской области от 17.10.2013  № 2142 «О разработке, реализации и 

оценке эффективности муниципальных программ Новоусманского                     

муниципального района Воронежской области» администрация Новоусманского 

муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т: 

        1.Утвердить муниципальную программу Новоусманского муниципального 

района Воронежской области «Сохранение и развитие культуры Новоусманского 

муниципального района Воронежской области» согласно приложению. 

        2. Признать утратившим силу постановление администрации 

Новоусманского муниципального района от 30.12.2013 г. № 2794 (в ред. от 

06.05.2019                № 498) «Об утверждении муниципальной программы 

«Сохранение и развитие культуры Новоусманского муниципального района на 

2014-2021 годы» с 01.01.2020.  

     3.Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном 

средстве массовой информации «Новоусманский муниципальный вестник» и 

разместить на официальном сайте органов местного самоуправления 

Новоусманского муниципального района Воронежской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на          

заместителя главы администрации по социальной политике Дерганову Е.В.        

 

 

 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                                   Д.Н. МАСЛОВ 

                                                                            



 

Визирование: 

 

Заместитель главы администрации 

по социальной политике                                                       Е.В. Дерганова   

 

 

 

Заместитель главы администрации   

по  экономике                                                                          Т.А. Цапина 

 

 

Руководитель 

финансового отдела             Л.В. Киреева 

 

 

Начальник отдела 

правовой и кадровой работы            Е. В. Заболотная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель: 

Руководитель отдела  

по культуре 

Зайцев Ю.В. 

т. 5-37-39 

 
________________ 

 

 

 



 

  Приложение к постановлению 

администрации Новоусманского                

муниципального района 

от ____________№_______ 

 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

                                             Муниципальная программа  

Новоусманского муниципального района Воронежской области 
 

«Сохранение и развитие культуры  

Новоусманского муниципального района  

Воронежской области» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Новая Усмань                                                         



 

I.Паспорт 

муниципальной  программы Новоусманского муниципального района       

Воронежской области «Сохранение  и развитие культуры                               

Новоусманского муниципального района Воронежской области»                                                                                   

(далее - муниципальная программа). 

Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области  

 

Исполнители 

муниципальной программы 

Муниципальное казенное учреждение культуры 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области «Межпоселенческий центр 

досуга» (далее по тексту - МКУК «МЦД»), 

Муниципальное казенное учреждение культуры 

Новоусманский районный краеведческий музей 

(далее – музей),  Муниципальное казенное 

учреждение культуры Новоусманского 

муниципального района Воронежской области 

«Межпоселенческая библиотека» (далее по тексту - 

МКУК «МБ»), Муниципальное казенное 

учреждение дополнительного образования  

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области «Детская школа искусств 

села Новая Усмань» (далее по тексту- МКУДО 

«ДШИ с.Новая Усмань), Муниципальное казенное  

учреждение дополнительного образования 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области       «Воленская детская 

музыкальная школа» (далее по тексту- МКУДО  

«Воленская ДМШ»), Муниципальное казенное 

учреждение дополнительного образования 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области «Рождественско-Хавская 

детская музыкальная школа» (далее по тексту- 

МКУДО « Рождественско-Хавская ДМШ»). 

Основные разработчики 

муниципальной  программы 

Отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области    

(далее – отдел по культуре). 

Подпрограммы 

муниципальной программы  

и основные мероприятия 

Подпрограмма 1. «Образование». 

1.1.Финансовое обеспечение  деятельности   

муниципальных казенных образовательных 

учреждений дополнительного образования детей в 

сфере культуры. 

1.2. Развитие дополнительного образования в сфере 

культуры. 



Подпрограмма 2. «Развитие культуры». 

2.1.Финансовое обеспечение  деятельности   МКУК 

«МЦД» 

2.2. Содействие сохранению сети и развитию 

муниципальных учреждений культуры 

(реконструкция, ремонт, оборудование). 

2.3.Организация и проведение культурно-массовых, 

культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, 

конкурсов, смотров  художественного творчества. 

Подпрограмма 3. «Развитие библиотечного 

обслуживания населения». 

3.1. Финансовое обеспечение  деятельности  МКУК 

«МБ». 

3.2.Организация библиотечного обслуживания 

населения. 

Подпрограмма 4. « Развитие музея». 

4.1. Финансовое обеспечение  деятельности  музея. 

4.2.Развитие музейного дела. 

Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации 

муниципальной программы». 

5.1.Финансовое обеспечение деятельности отдела 

по культуре, иных  главных распорядителей 

бюджетных средств бюджета Новоусманского 

муниципального района – исполнителей.  

5.2. Финансовое обеспечение выполнения других 

расходных обязательств отделом по культуре, 

иными  главными распорядителями бюджетных 

средств бюджета Новоусманского муниципального 

района – исполнителями. 

Цель муниципальной 

программы 

Формирование многообразной и полноценной 

культурной жизни населения  Новоусманского 

муниципального района, через сохранение, 

эффективное использование и пополнение 

культурного потенциала Новоусманского 

муниципального района. 

Задачи муниципальной 

программы 

1.Сохранение, использование и пополнение 

культурного и исторического наследия, 

обеспечение доступа граждан к культурным 

ценностям и участию в культурной жизни, развитие 

и  реализация культурного и духовного потенциала 

личности. 

2.Реализация  кадровой политики в сфере культуры.  

3.Создание благоприятных условий для 

устойчивого развития сферы культуры 

Новоусманского муниципального района. 



Целевые индикаторы и 

показатели муниципальной 

программы 

1.Уровень достижения значений целевых 

показателей (индикаторов) муниципальной 

программы, процентов. 

2.Количество посещений организаций, процентов. 

3.Уровень удовлетворённости населения 

Новоусманского муниципального района качеством 

предоставления муниципальных услуг в сфере 

культуры, процентов. 

4.Доля обучающихся, привлечённых к участию в 

творческих мероприятиях, проводимых 

муниципальными образовательными учреждениями 

дополнительного образования детей  сферы 

культуры, процентов. 

Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы 

Этапы реализации: в один этап 2020-2025 годы. 

Сроки реализации: 2020-2025 годы. 

Объёмы и источники 

финансирования 

муниципальной программы 

(в действующих ценах 

каждого года реализации 

муниципальной программы) 

Муниципальная программа финансируется за счёт 

средств бюджета Новоусманского муниципального 

района. 

Общий объём финансирования муниципальной 

программы составляет – 619 646,52 тыс. руб.,  

в том  числе по годам: 

2020 год – 82 143,30  тыс. руб., 

2021 год -  88 394,40 тыс. руб., 

2022 год –  96 769,82 тыс. руб., 

2023 год –  106 446,80 тыс. руб., 

2024 год –  117 091,50 тыс. руб., 

2025 год –  128 800,70 тыс. руб., 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

муниципальной программы 

В результате реализации муниципальной  

программы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные результаты:  

1.Уровень достижения значений целевых 

показателей (индикаторов) муниципальной 

программы-100%. 

2. Повышение  к 2025 году количества посещений 

организаций культуры до  101,1%.  

3.Повышение уровня удовлетворённости  

населения Новоусманского муниципального района 

качеством предоставления муниципальных услуг в 

сфере культуры  до 97 % в 2025 году. 

4. Увеличение  доли обучающихся, привлечённых к 

участию в творческих мероприятиях,  проводимых 

муниципальными образовательными учреждениями 

дополнительного образования детей сферы 

культуры, до 100% в 2025 году. 



В результате реализации муниципальной  

программы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты:  

- формирование единого культурного пространства 

Новоусманского муниципального района; 

- сохранение культурного наследия и развитие 

творческого потенциала; 

- рост объёма и расширение спектра услуг в сфере 

культуры, оказываемых населению; 

- увеличение уровня социального обеспечения 

работников культуры; 

- повышение качества жизни населения, 

обеспечение доступности услуг в сфере культуры. 

 

II. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы. 

 

 Новоусманский муниципальный район располагает культурным наследием, 

имеющим значительный потенциал развития. 

Сферу культуры  Новоусманского  муниципального района представляют 

учреждения культурно-досугового типа, библиотеки, образовательные 

учреждения дополнительного образования детей, краеведческий музей, которые 

выполняют культурно-просветительные, образовательные, воспитательные, 

досуговые, информационные функции, способствуют формированию 

нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных 

ориентаций населения.  

 На территории  Новоусманского муниципального района функционируют 

58 учреждений сферы культуры: межпоселенческий центр досуга, культурно-

досуговый центр, 28 сельских библиотек (в том числе 1 Центральная районная 

библиотека и 1 детская библиотека), 2  краеведческих музея, 1 Детская школа 

искусств, 2 Детские музыкальные школы,  при  Новоусманской детской 

библиотеке им А.С.Пушкина работает Пушкинский музей, на базе МКУДО 

«ДШИ с. Новая Усмань» - картинная галерея. 

         В клубных учреждениях действуют 230 кружков художественной 

самодеятельности и любительских объединений, из них  152 детских.  Их 

посещают соответственно 3255  человек, из них  2228  детей и подростков.  6 

коллективов самодеятельного художественного творчества удостоены почётного 

звания «народный коллектив», «образцовый коллектив». Коллективы 

художественной самодеятельности достойно представляют культуру 

Новоусманского муниципального района и Воронежской области на 

международных, всероссийских, межрегиональных, областных фестивалях, 

конкурсах, мероприятиях. Ежегодно учреждениями культуры организуются и 

проводятся более 5000 мероприятий, в том числе для детей – более 1000, для 

молодёжи – более 2000 мероприятий. 

 В рамках сохранения культурного наследия на территории Новоусманского 

муниципального района функционирует районный краеведческий музей, в 



котором сосредоточено более 2877 единиц хранения музейных предметов. По 

состоянию на 01.01.2019  год музеем  проведено 8 выставок, 800 экскурсий, 

которые посетило 5150  чел.  

 Книжный  фонд  в 28 сельских библиотеках муниципального района  на 

01.01.2019 г. составил  418403 экземпляров книг. Всего информационно-

библиотечным обслуживанием охвачено  более 2500 чел.,  из общего числа 

читателей - детей и подростков, всего 9398 чел. Число посещений составляет  

212190,   них детских -104248,  книговыдача - 526150,  для детей -240516.   

          В 3 образовательных учреждениях дополнительного образования детей        

обучается более 500 учащихся. 

 Ежегодно на территории Новоусманского муниципального района проходит 

областной молодёжный фольклорный фестиваль традиционной славянской 

культуры «На Троицу», приуроченный к одноименному православному 

празднику. Фестиваль проходит с 1999 года.  

 Основной целью проведения фестиваля является: содействие решению 

проблемы сохранения традиционной народной культуры юга России (песенно-

инструментальное искусство, декоративно-прикладное искусство), возрождению 

народных праздников и обрядов, а также укреплению творческих связей среди 

фольклорно-этнографических коллективов. Использование богатейшего арсенала 

славянской культуры в духовно- нравственном воспитании подрастающего 

поколения, молодёжи, приобщение их к традиционным духовным ценностям 

своего народа. В его работе принимают участие более 20 российских и 

зарубежных фольклорных, этнографических коллективов, осваивающих 

аутентичную манеру исполнения,  а также мастера декоративно-прикладного 

искусства. 

          Фестиваль «На Троицу» имеет установившийся регламент, проходит в 

течение 2-х дней (суббота, воскресенье - точные даты определяются в 

соответствии с церковным календарём). В рамках  фестиваля проходят 

следующие мероприятия: фольклорный спектакль; творческие лаборатории  

молодёжных ансамблей,  известных мастеров пения – этнографических 

коллективов из различных регионов России; мастер-классы ведущих 

фольклорных практиков;  концерты фольклорных ансамблей (сценические 

площадки райцентра и в сельских поселениях Новоусманского муниципального 

района);  участие коллективов в торжественном богослужении в храме с. Новая 

Усмань (исполнение духовных песнопений); Троицкое шествие по улицам села; 

Троицкий хоровод и  Троицкое гуляние на берегу реки Усманки; выставка–

продажа изделий мастеров декоративно-прикладного искусства. 

          За время проведения фестиваля  в нём приняли участие молодёжные 

фольклорные и этнографические коллективы из Воронежской, Липецкой, 

Белгородской, Курской, Волгоградской, Ростовской, Брянской, Астраханской, 

Московской областей, г. Санкт-Петербурга, г. Омска, Чукотского Автономного 

округа, РСО-Алания, Украины, Республики  Беларусь, Литвы, Голландии, 

Аргентины и др. 

 Однако сегодня в сфере культуры существует ряд проблем. Отрасль, 

традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, 



оказалась наименее подготовленной к рыночным условиям, что отрицательно 

сказалось на состоянии материально-технической базы учреждений культуры. В 

учреждениях культуры ощущается недостаток средств на комплектование 

библиотечных фондов, на замену изношенного оборудования и музыкальных 

инструментов, приобретение современной организационной техники и 

специализированного технического оборудования, специальных сценических 

средств, сценической одежды и костюмов для художественной самодеятельности. 

Крайне неудовлетворительным остаётся состояние зданий и материально-

технической оснащённости большинства организаций культуры, находящихся в 

муниципальной собственности, требуется новый подход и улучшение 

кинообслуживания населения. 

 Необходимо  укреплять сеть существующих учреждений культуры, именно 

они обеспечивают историческую преемственность поколений, сохранение, 

распространение и развитие национальной культуры, духовно-нравственных 

ценностей, в конечном счёте определяя лицо того общества, в котором предстоит 

жить человечеству. 

 Кроме того, отсутствие сбалансированного подхода в сфере культуры 

негативно сказывается на обеспечение конституционных прав граждан, а именно: 

 - недостаточное удовлетворение потребностей населения в качественных и 

разнообразных услугах культуры; 

 - отсутствие условий,  обеспечивающих равный доступ всех слоёв 

населения к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и 

пользование учреждениями культуры. 

 Требуется переход к качественному уровню функционирования отрасли 

культуры, включая библиотечное, музейное дело, культурно-досуговую 

деятельность, традиционную народную культуру, сохранение и популяризацию 

историко-культурного наследия, развитие кинообслуживания населения. 

 В условиях действующего законодательства, когда муниципальные 

учреждения культуры финансируются из местных бюджетов, основным 

механизмом поддержки муниципальной культуры являются муниципальные 

программы, в рамках которых осуществляется реконструкция и проведение 

ремонтов объектов культуры, модернизация материально-технической базы 

учреждений культуры, проведение фестивалей, праздников, развитие 

кинообслуживания населения. 

 Реализация  муниципальной программы предполагает: 

 -качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в 

сфере культуры, а также укреплению кадрового потенциала отрасли; 

 -активное внедрение  и использование в учреждениях культуры 

Новоусманского муниципального района современных информационных 

технологий, создание электронных продуктов культуры, а также развитие 

отраслевой информационной инфраструктуры, в первую очередь 

обеспечивающей новые возможности использования фондов библиотек, 

районного краеведческого музея; 

 -повышение эффективности управления отраслью культуры. 



 Необходимость  муниципальной программы обусловлена потребностью 

повышения престижности проживания в сельской местности, формирования 

условий социального комфорта для закрепления не селе трудовых ресурсов, 

обеспечивающих эффективное  решение стратегических задач 

агропромышленного комплекса с учётом современной социокультурной 

ситуации. 

 

III. Приоритеты муниципальной политики в сфере  реализации 

муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) 

достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых 

конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов 

реализации муниципальной программы. 

 

3.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере  реализации муниципальной 

программы. 

        В соответствии  со Стратегией социально-экономического развития 

Воронежской области на период  до 2035 года,  

 - обеспечение максимальной доступности для широких слоёв населения 

Новоусманского муниципального района лучших образцов культуры и искусства, 

продуктов культурной деятельности; создание условий для  творческой 

самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности и 

культурного досуга, организации и предоставления дополнительного  

образования; 

 - сохранение исторического и культурного наследия, самобытных традиций  

на территории Новоусманского муниципального района; продвижение в 

культурном пространстве культурных ценностей, способствующих 

патриотическому, гражданскому и духовно-нравственному воспитанию личности; 

 - обеспечение сохранности и всеобщей доступности информационных 

ресурсов библиотечных и музейного фондов Новоусманского муниципального 

района; 

         - сохранение  сети  и укрепление материально-технической базы учреждений 

культуры Новоусманского муниципального района;  

 - повышение социального статуса работников сферы культуры, сохранение 

кадрового потенциала.  

Разработка и реализация муниципальной программы позволит: 

-выработать комплекс мероприятий по решению проблем сохранения и 

развития культы в масштабах Новоусманского муниципального района, 

скоординированных по задачам, ресурсам и срокам. 

-сформировать муниципальную систему сохранения и развития  сферы 

культуры, осуществлять целевое и адресное расходование бюджетных средств на 

решение приоритетных задач в области сохранения и развития культуры; 

-повысить эффективность расходования бюджетных средств и обеспечить 

их более целевое использование на решение задач культурного развития. 

3.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач 

муниципальной программы. 



       В соответствии с приоритетами муниципальной политики основной целью 

муниципальной программы является:  

       Формирование многообразной и полноценной культурной жизни населения  

Новоусманского муниципального района, через сохранение, эффективное 

использование и пополнение культурного потенциала Новоусманского 

муниципального района. 

 Исходя из поставленной цели определены следующие первоочередные 

задачи: 

         1.Сохранение, использование и пополнение культурного и исторического 

наследия, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в 

культурной жизни, развитие и  реализация культурного и духовного потенциала 

личности. 

2.Реализация  кадровой политики в сфере культуры.  

3.Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы 

культуры Новоусманского муниципального района. 

 При оценке достижения поставленной цели и решения задач 

муниципальной программы планируется использовать показатели (индикаторы), 

характеризующие общее развитие отрасли культуры. Состав показателей 

(индикаторов) муниципальной программы увязан с основными мероприятиями 

подпрограмм и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность её 

реализации на период до 2025 года. 

          1. Количество посещений организаций культуры, процентов. 

Данный показатель (индикатор) отражает  востребованность у населения 

муниципальных услуг в сфере культуры, а  также удовлетворение  потребности 

личности в её культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных 

обществом культурных и духовных ценностей. 

Показатель рассчитывается по формуле: 

Кпос = (Кпбi + Кпмi) / (Кпбб + Кпмб)  * 100%,  где 

Кпос – количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 

2019 года (базового) года, процентов; 

Кпбi –  количество посещений библиотек в i-отчётном году, человек; 

Кпбi – количество посещений музея в i- отчётном году,  человек; 

Кпбб – количество посещений библиотек в 2019 (базовом) году, человек; 

Кпмб – количество посещений музея в 2019 (базовом) году, человек. 

 Источником информации для расчёта данного показателя (индикатора) 

являются статистические формы отчёта № 8-НК «Сведения о деятельности 

музея»,  № 6- НК «Сведения об общедоступной  (публичной) библиотеке», № 7-

НК «Сведения о деятельности КДУ».  

          2. Уровень удовлетворённости населения Новоусманского муниципального 

района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, 

процентов. 

 Данный  показатель отражает уровень качества и доступности услуг 

учреждений в сфере культуры и рассчитывается по формуле: 

 УД  = Куд /К общ * 100%, где 



 УД – уровень удовлетворённости населения Новоусманского 

муниципального района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере 

культуры, процентов; 

 Куд – количество населения, принимавшего участие в опросе и 

удовлетворённого качеством предоставления услуг в сфере культуры, человек; 

 Кобщ – количество населения, принимавшего участие в опросе, человек. 

 Данные для расчёта показателя (индикатора) формируются  по результатам 

проведения опроса (анкетирования) населения муниципальными учреждениями 

культуры на основании Порядка, утверждённого приказом управления культуры и 

туризма Воронежской области от 12.09.2008г. № 494-ОД, на основании 

методических указаний, утверждённых приказом отдела по культуре 

администрации Новоусманского муниципального района от 18.11.2008г. № 131-

ОД, на  основании Плана мероприятий («дорожная карта») Новоусманского 

муниципального района Воронежской области «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы 

культуры» утверждённого распоряжением администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области от 05.07.2013г. № 430. 

         3. Доля обучающихся, привлечённых к участию в творческих мероприятиях, 

проводимых  муниципальными учреждениями дополнительного образования 

детей  сферы культуры, процентов. 

 Показатель демонстрирует успешность создания условий для вовлечения 

учащихся образовательных учреждений дополнительного образования детей в 

сфере культуры. 

Показатель (индикатор) демонстрирует успешность создания условий для 

вовлечения учащихся  в культурную деятельность. 

Расчёт показателя (индикатора) осуществляется по формуле: 

Дпр = Кпр / Кср * 100%, где: 

Дпр – доля обучающихся, привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях, организованных муниципальными учреждениями 

дополнительного образования детей в сфере культуры, процентов; 

Кпр – количество обучающихся, привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях, организованных муниципальными учреждениями 

дополнительного образования детей в сфере культуры, процентов. 

Кср – среднегодовой контингент обучающихся, человек. 

          В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач 

муниципальной программы предусматривается использование показателей 

(индикаторов), характеризующих выполнение входящих в неё подпрограмм. 

 Описание показателей (индикаторов) подпрограмм представлены в 

соответствующих разделах муниципальной программы. 

 Показатели (индикаторы) муниципальной программы имеют 

запланированные по годам количественные значения, измеряемые или 

рассчитываемые по утверждённым методикам на основе данных 

государственного статистического наблюдения. 



 Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы по годам 

её реализации в разрезе подпрограмм приведены в приложении 1 к 

муниципальной программе. 

Улучшение значений целевых показателей  (индикаторов)  в рамках 

реализации муниципальной программы предполагается за счёт: 

- повышения прозрачности и открытости деятельности учреждений отрасли 

культуры Новоусманского муниципального района; 

-роста качества и эффективности муниципального управления в сфере 

культуры; 

-повышения мотивации работников культуры; 

-внедрения современных информационных и инновационных  технологий в 

сфере культуры; 

-увеличения объёмов бюджетного финансирования сферы культуры. 

 3.3.Конечные результаты реализации муниципальной программы. 

        В результате реализации муниципальной  программы к 2025 году будут 

достигнуты следующие количественные результаты:  

          1.Уровень достижения значений целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной программы-100%. 

2. Повышение  к 2025  году количества посещений организаций культуры 

по отношению к уровню 2019 года до  101,1%.  

3. Повышение уровня удовлетворённости  населения Новоусманского 

муниципального района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере 

культуры  до 97 % в 2025 году. 

4. Увеличение  доли  обучающихся, привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях,  проводимых  муниципальными учреждениями дополнительного 

образования детей сферы культуры, до 100% в 2025 году. 

     В результате реализации муниципальной  программы к 2025 году будут 

достигнуты следующие качественные результаты:  

- формирование единого культурного пространства Новоусманского 

муниципального района; 

- сохранение культурного наследия и развитие творческого потенциала; 

- рост объёма и расширение спектра услуг в сфере культуры, оказываемых 

населению; 

- увеличение уровня социального обеспечения работников культуры; 

- повышение качества жизни населения, обеспечение доступности услуг в 

сфере культуры. 

3.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы. 

       Срок реализации муниципальной программы: 2020-2025 годы. 

        Этапы реализации муниципальной программы: в один этап 2020-2025 годы. 

 

IV.Обоснование выделения подпрограмм и обобщённая характеристика 

основных мероприятий. 

  

 В рамках муниципальной программы предусмотрена реализация  пяти 

подпрограмм: 



Подпрограмма 1. «Образование». 

Подпрограмма 2. «Развитие культуры». 

Подпрограмма 3. «Развитие библиотечного обслуживания населения». 

Подпрограмма 4. « Развитие музея». 

Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы». 

 Выделение подпрограмм в составе муниципальной программы обусловлено 

исходя из необходимости достижения её цели и задач. 

 Задача1. Сохранение, использование и пополнение культурного и 

исторического наследия, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и 

участию в культурной жизни, развитие и  реализация культурного и духовного 

потенциала личности. Данная задача ориентирована на  реализацию прав граждан 

в области культуры, установленных в положениях статьи 44 Конституции 

Российской Федерации, что относится к стратегическим национальным 

приоритетам. 

 Решение первой задачи будет обеспечено посредством осуществления 

подпрограмм «Образование», «Развитие культуры», «Развитие библиотечной 

деятельности», «Развитие музея», включающих:  

-оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, где 

будут задействованы библиотеки, музей, учреждения культурно-досугового типа, 

детская школа искусств, детские музыкальные школы, киноустановки; 

-развитие и поддержка творческих инициатив и дарование населения, 

работников культуры, самодеятельных творческих коллективов; 

-проведение  культурно-досуговых, массовых мероприятий, фестивалей, 

конкурсов, смотров самодеятельного художественного творчества; 

-укрепление материально-технической базы учреждений сферы культуры. 

         Задача 2.Реализация кадровой политики.  

Для решения второй задачи предусматривается выполнение подпрограмм: 

«Образование», «Развитие культуры», «Развитие библиотечной деятельности», 

включающих: 

-сохранение укомплектованности специалистов культурно-досуговой 

деятельности; 

-выявление особо одарённых детей, ранняя их ориентация на 

профессиональную деятельности в сфере культуры; 

-создание условий для повышение престижности профессии работника 

культуры и повышения их профессионального роста. 

           Задача 3. Создание благоприятных условий для устойчивого развития 

сферы культуры Новоусманского муниципального района. 

Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Обеспечение 

реализации муниципальной программы» и включает: 

-формирование политических, нормативно-правовых, организационных, 

экономических, методических и иных условий, необходимых для обеспечения 

устойчивого развития сферы культуры до 2025 года. Для решения задачи 

планируется: 

-совершенствование правового, организационного, экономического 

механизмов  функционирования в сфере культуры; 



-формирование и продвижение позитивного имиджа отрасли культуры 

Новоусманского муниципального района; 

-управление реализацией и изменениями муниципальной программы.  

           В подпрограмме 1. «Образование» запланированы следующие основные 

мероприятия: 

1.Финансовое обеспечение  деятельности   муниципальных казенных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере 

культуры.  

2. Развитие дополнительного образования в сфере культуры. 

 В подпрограмме 2. «Развитие культуры» запланированы следующие 

основные мероприятия: 

1. Финансовое обеспечение  деятельности   МКУК «МЦД». 

2. Содействие сохранению сети и развитию муниципальных учреждений 

культуры (реконструкция, ремонт, оборудование). 

3.Организация и проведение культурно-массовых, культурно-досуговых 

мероприятий, фестивалей, конкурсов, смотров  художественного творчества. 

  

В подпрограмме 3. «Развитие библиотечного обслуживания населения» 

запланированы следующие мероприятия: 

1. Финансовое обеспечение  деятельности  МКУК «МБ». 

2.Организация библиотечного обслуживания населения. 

 В подпрограмме 4. « Развитие музея» запланированы следующие 

мероприятия: 

1. Финансовое обеспечение  деятельности  музея. 

2. Развитие музейного дела. 

 В подпрограмме 5.  «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

запланированы следующие мероприятия: 

1.Финансовое обеспечение деятельности отдела по культуре, иных  главных 

распорядителей бюджетных средств бюджета Новоусманского муниципального 

района – исполнителей.  

2. Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств 

отделом по культуре, иными  главными распорядителями бюджетных средств 

бюджета Новоусманского муниципального района – исполнителям. 

 

V. Объемы финансовых ресурсов, необходимых для реализации  

муниципальной программы 

 

 Ресурсное обеспечение  муниципальной программы в целом, а также 

каждой подпрограммы муниципальной программы  и  основных мероприятий 

предусмотрено за счёт средств бюджета Новоусманского муниципального района. 

 Расходы бюджета Новоусманского муниципального района  на реализацию 

муниципальной программы, в том числе по годам реализации муниципальной 

программы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 

расходов бюджета Новоусманского муниципального района   отражены в 

приложениях 2, 3 к муниципальной программе. 



 

           VI. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание 

мер управления рисками реализации муниципальной программы. 

 

 Важное значение для успешной реализации муниципальной программы 

имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной 

цели, решением задач муниципальной программы, оценка их масштабов и 

последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению. 

 В рамках реализации муниципальной программы будут выделены 

следующие риски её реализации. 

 

6.1. Законодательные и правовые риски 

 В период реализации муниципальной программы ожидаются внесения 

изменений в законодательные, нормативно-правовые акты по культуре на 

федеральном, областном и муниципальном уровнях.  Законодательные и 

правовые  риски также  связаны с длительностью формирования нормативной 

правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной 

программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых 

сроков или изменению условий  мероприятий муниципальной программы, что 

повлечёт за собой корректировку поставленных целей и задач, финансирования 

муниципальной программы. 

 В целях снижения законодательных и правовых рисков  необходимо 

своевременное внесение дополнений в действующую нормативно-правовую базу 

в муниципальном районе.  

 

6.2. Финансовые риски 

 Финансовые риски связаны с недостаточным  уровнем бюджетного 

финансирования  сферы культуры, что может повлечь недофинансирование,  

сокращение или прекращение программных мероприятий муниципальной 

программы. К финансовым рискам также относятся неэффективное и 

нерациональное использование финансовых ресурсов муниципальной программы. 

 Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

 -ежегодная корректировка финансовых показателей программных 

мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых результатов; 

 -определение приоритетов для первоочередного финансирования; 

 -планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов. 

  

6.3. Административные риски 

 Риски данной группы связаны с неэффективным управлением 

муниципальной программой, с ошибками управления реализацией 

муниципальной программы, что может привести к нецелевому и (или) 

неэффективному использованию бюджетных средств, нарушению планируемых 

сроков реализации муниципальной программы, не достижению плановых 



значений показателей, невыполнению ряда мероприятий муниципальной 

программы или задержке в их выполнении. 

         Основными условиями минимизации административных рисков являются:   

         -формирование эффективной системы управления реализацией 

муниципальной программы; 

 -проведение систематического анализа и аудита результативности 

реализации муниципальной программы; 

 -повышение эффективности взаимодействия участников   муниципальной 

программы; 

 -своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы. 

  

6.4.Техногенные и экологические риски 

 Техногенные и экологические риски, связанные с природными, 

климатическими явлениями, техногенными катастрофами, могут привести к 

отвлечению бюджетных финансовых средств от финансирования муниципальной 

программы в пользу других направлений развития Новоусманского 

муниципального района. 

 

6.5. Экономические риски 

 Экономические риски связаны с возможностями снижения темпов роста 

экономики, а также с кризисом банковской системы и возникновением 

бюджетного дефицита. Эти риски могут отразиться и на уровне  возможностей 

бюджета Новоусманского муниципального района в реализации наиболее 

затратных мероприятий муниципальной программы, в т.ч. мероприятий, 

связанных с реконструкцией, капитальным и текущим ремонтами муниципальных 

учреждений культуры. 

 Экономические риски могут также повлечь  снижению доходов населения, 

что может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений 

населения Новоусманского муниципального района. 

 

6.6. Кадровые риски 

 Кадровые риски обусловлены  текучестью кадров, дефицитом 

высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает  

эффективность  работы муниципальных учреждений культуры и качество 

предоставляемых услуг. 

 Снижение влияния данной группы рисков предполагается  посредством  

создания условий для снижения текучести кадров и укрепления кадрового 

потенциала в муниципальных учреждениях культуры, переподготовки 

(повышения квалификации) имеющихся специалистов, увеличения  заработной 

платы, повышения  престижа  профессии работника культуры. 

            Таким образом, из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное 

влияние на реализацию муниципальной программы может оказать реализация 

финансовых, законодательных и правовых, экономических рисков, которые 

содержат угрозу срыва реализации мероприятий муниципальной программы. 

Наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками. 



 Принятие мер по управлению рисками осуществляется ответственным 

исполнителем муниципальной программы на основе  анализа реализации 

муниципальной программы и оценки её эффективности и результативности.  

 

VII. Методика оценка эффективности реализации 

 муниципальной программы. 

 

 Обязательным условием оценки планируемой эффективности 

муниципальной программы является успешное (полное) выполнение 

запланированных на период её реализации целевых индикаторов и показателей 

муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки. 

 Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится 

на основе оценок по трём критериям: 

 -степени достижения целей и решения задач подпрограммы муниципальной 

программы в целом, путём сопоставления фактически достигнутых значений 

индикаторов подпрограммы муниципальной программы и их плановых значений, 

приведённых в приложении 1 к муниципальной программе, по формуле: 

Сд = Зф / Зп   * 100%,  где: 

Сд –уровень достижения целевых показателей (индикаторов); 

Зф – фактическое значение целевого показателя (индикатора) 

подпрограммы; 

Зп –плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы; 

-соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств муниципального бюджета путём сопоставления 

фактических и плановых объёмов финансирования подпрограммы 

муниципальной подпрограммы, представленной в  приложении 2 к 

муниципальной программы, по формуле: 

Уф = Фф / Фп * 100%,  где:  

Уф – уровень финансирования реализации основных мероприятий  

подпрограммы; 

Фф - фактический объём финансовых ресурсов, направленный на  

реализацию  основного мероприятия  подпрограммы; 

Фп – плановый объём финансовых ресурсов на реализацию  основного 

мероприятия   подпрограммы. 

- степени реализации мероприятий подпрограммы муниципальной 

программы. 

 В результате реализации муниципальной  программы к 2025 году будут 

достигнуты следующие количественные результаты:  

1.Уровень достижения значений целевых показателей (индикаторов) 

подпрограммы-100%. 

2. Повышение  к 2025 году количества посещений организаций культуры по 

отношению к уровню 2019 года до  101,1%.  

3.Повышение уровня удовлетворённости  населения Новоусманского 

мунииципального района качеством предоставления муниципальных услуг в 

сфере культуры  до 97 % в 2025 году. 



4. Увеличение  доли обучающихся, привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях,  проводимых образовательными учреждениями  сферы культуры, 

до 100% в 2025 году. 

     В результате реализации муниципальной  программы к 2025 году будут 

достигнуты следующие качественные результаты:  

- формирование единого культурного пространства Новоусманского 

муниципального района; 

- сохранение культурного наследия и развитие творческого потенциала; 

- рост объёма и расширение спектра услуг в сфере культуры, оказываемых 

населению; 

- увеличение уровня социального обеспечения работников культуры; 

- повышение качества жизни населения, обеспечение доступности услуг в 

сфере культуры. 

 

VIII.Подпрограммы муниципальной программы. 

 

Подпрограмма 1. «Образование». 

 

 

Паспорт подпрограммы 1. 

«Образование» муниципальной   программы Новоусманского 

муниципального района Воронежской области «Сохранение  и развитие 

культуры Новоусманского муниципального района Воронежской области» 

(далее – подпрограмма). 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы  

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области  

Исполнители муниципальной 

программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области 

Основные разработчики 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области 

Основные мероприятия 

подпрограммы 

муниципальной программы 

1.1.Финансовое обеспечение  деятельности   

муниципальных казенных образовательных 

учреждений дополнительного образования детей 

в сфере культуры. 

1.2. Развитие дополнительного образования в 

сфере культуры. 

Цель подпрограммы  

муниципальной программы 

Развитие сети  муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры 

для удовлетворения потребности населения 

Новоусманского муниципального района в 

соответствующих образовательных услугах. 



Задачи подпрограммы  

муниципальной программы 

1.Сохранение и развитие сети муниципальных 

учреждений дополнительного образования в 

сфере культуры. 

 2. Обеспечение условий для выявления и 

развития одарённых детей в Новоусманском 

муниципальном районе. 

 3.Предоставление дополнительного образования 

в сфере культуры. 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

муниципальной программы 

1.Количество  учащихся  муниципальных 

учреждений дополнительного образования в 

сфере культуры, человек. 

2. Доля обучающихся,  привлечённых к участию в 

творческих мероприятиях, проводимых 

муниципальными учреждениями 

дополнительного образования детей  сферы 

культуры, процентов. 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Этапы реализации: в один этап 2020-2025 годы 

Сроки реализации: 2020-2025 годы 

Объёмы и источники 

финансирования 

подпрограммы (в 

действующих ценах каждого 

года реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы) 

Подпрограмма финансируется за счёт средств 

бюджета Новоусманского муниципального 

района. 

Объём финансирования подпрограммы составляет 

– 250134,45  тыс. руб., в том числе по годам 

реализации  подпрограммы: 

2020 год – 32 928,20 тыс. руб., 

2021 год -  35 172,00 тыс. руб., 

2022 год -  39223,06 тыс. руб., 

2023 год -  43 145,37 тыс. руб., 

2024 год -  47 459,91 тыс. руб., 

2025 год -  52 205,91 тыс. руб., 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

В результате реализации подпрограммы к 2025 

году будут достигнуты следующие 

количественные результаты: 

1.Увеличение количества учащихся  

муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры в 2025 году до 614 

человек. 

2. Увеличение доли  обучающихся,   

привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях, проводимых, муниципальными 

учреждениями дополнительного образования 

детей  сферы культуры,  в 2025 году до 100%.   

 В результате реализации подпрограммы к 2025 



году будут достигнуты следующие качественные 

результаты: 

     -сохранение и развитие сети муниципальных 

учреждений дополнительного образования в 

сфере культуры; 

      -повышение качества предоставляемых  

образовательных услуг в сфере культуры, 

обеспечение доступности к культурному 

образовательному продукту; 

     -создание условий для всестороннего развития 

способностей наиболее одарённых учащихся  

муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры; 

     -создание условий для творческой 

самореализации личности; 

     -сохранение и развитие кадрового потенциала 

муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры. 

 

1.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных 

проблем в указанной сфере и прогнозы её развития. 

          В Новоусманском муниципальной районе действуют  МКУДО «ДШИ  с. 

Новая Умань», МКУДО «Воленская ДМШ», МКУДО «Рождественско-Хавская 

ДМШ». Всего  детей и подростков получают дополнительное образование  в 

детской школе искусств  и музыкальных школах – 535 человек. В учреждениях 

работают 59 педагогических работников.  

 В ДШИ и ДМШ   ведётся комплексная работа по эстетическому 

воспитанию подрастающего поколения, созданию условий для творческой 

самореализации  личности  и развитию творческих способностей  наиболее 

одарённых учащихся.  Ежегодно преподаватели и учащиеся принимают активное 

участие в международных,  региональных, областных и районных фестивалях, 

конкурсах исполнительского  мастерства  на высоком художественно, 

профессиональном  и исполнительском уровне: «Наследники традиций» г. Санкт 

Петербург,  «Гармония» г. Белгород, «Юные таланты» и «Юные дарования» г. 

Воронеж, Открытый региональный конкурс исполнителей классической музыки г. 

Воронеж, «Майские звёзды» с. Новая Усмань   и др. С 2005 года в Новоусманском 

муниципальном районе  на базе  детской школы искусств села Новая Усмань 

проходит районный исполнительский, творческий конкурс  среди учащихся 

детских музыкальных школ и детской школы искусств «Первоцвет», в котором 

принимают участие более 100 конкурсантов по направлениям: музыкальное 

искусство, изобразительное искусство.  

             Деятельность ДМШ и ДШИ представлена в  таблице 

 

Материально-образовательная база ДШИ, ДМШ Новоусманского 

муниципального района      (по состоянию на  2019 г.) 



№ 

п/

п 

Наименова

ние ДШИ, 

ДМШ 

Кол-

во 

обуча

ю-

щихся 

(чел.) 

Наименование 

отделений 

Структурные  

подразделения, 

местонахождение 

1 МКУДО 

«ДШИ      

с. Новая 

Усмань» 

384 -фортепианное; 

-народных 

инструментов 

(баян, 

аккордеон); 

-струнные 

инструменты 

(домра, 

балалайка, 

гитара, скрипка); 

-

изобразительног

о искусства; 

-фольклорное; 

- класс духовых 

инструментов 

№1 - с. Новая Усмань, ул. 

Крупской, д.5 

(в здании детско-юношеского 

центра); 

№2 - с. Новая Усмань, ул. 

Школьная, д.11а 

(в здании Новоусманской СОШ 

№2); 

№3- с. Новая Усмань, ул. 

Полевая, д.1 (в здании 

«Новоусманской СОШ №3); 

№4- пос.Отрадное, ул.50 лет  

Октября (в здании Отрадненской 

СОШ №2); 

№5 – пос. 1-го отделения с-за 

«Масловский,  

ул. Ленина, д.43 (в здании 

Масловского СДК). 

2 МКУДО 

Воленская 

ДМШ» 

101 -фортепианное; 

-народное (баян-

аккордеон; 

-Домра-

балалайка; 

-скрипка; 

-отделение 

раннего 

эстетического 

развития 

с. Орлово, 

ул. Свободы, д.69 

3 МКУДО 

«Рождеств

енско-

Хавская 

ДМШ» 

50 -фортепианное; 

-народное (баян, 

аккордеон); 

-художественное 

- 

 ВСЕГО: 3 535 14 6 

 

 

- процент охвата детей образовательными услугами - 9,0% (от количества детей с 

1 по 11 класс, обучающихся в Новоусманском муниципальном районе). 



          Однако существует ряд проблем, связанных со слабой материально-

технической базой, недостаточным финансированием на приобретение 

музыкальных инструментов,  сценических костюмов, специального оборудования 

для проведения  образовательных  и репетиционных занятий. 

 Реализация мероприятий подпрограммы  направлена на: 

 -повышение качества и расширения спектра предоставляемых 

дополнительных образовательных услуг, обеспечение доступности к культурному 

образовательному продукту; 

 -создание условий для всестороннего развития  способностей наиболее 

одарённых учащихся муниципальных учреждений дополнительного образования 

в сфере культуры; 

 -создание  условий для творческой самореализации личности обучающихся; 

 -укрепления материально- технической базы учреждений дополнительного 

образований в сфере культуры; 

 -сохранение и развитие кадрового потенциала, повышение престижности и 

привлекательности профессии  в сфере дополнительного образования отрасли 

культуры. 

1.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и 

контрольных этапов реализации подпрограммы. 

 

           Дополнительное образование в сфере культуры является важнейшей 

составляющей образовательного и культурного пространства, сложившейся в 

современном российском обществе.  

 Органы местного самоуправления Новоусманского муниципального района 

Воронежской области в число приоритетных задач муниципальной политики 

ставят динамичное развитие системы дополнительного образования в сфере 

культуры, удовлетворение потребностей населения в предоставляемых услугах 

дополнительного образования. Для достижения этой цели необходимо: 

 -сохранить и развить существующую сеть муниципальных казенных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей 

Новоусманского муниципального района; 

 -обеспечить достойный уровень оплаты труда педагогических работников; 

 -провести  укрепление материально-технической базы ДШИ, ДМШ в 

соответствии  с современными требованиями; 

 -внедрить в учебно-воспитательный процесс новые педагогические 

технологии и дифференцированный подход к обучению различных категорий 

обучающихся. 

 Цель подпрограммы: Развитие сети  муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры для удовлетворения потребности 

населения Новоусманского муниципального района в соответствующих 

образовательных услугах. 

 Задачи подпрограммы: 



1.Сохранение и развитие сети муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры. 

 2. Обеспечение условий для выявления и развития одарённых детей в      

Новоусманском муниципальном районе. 

 3.Предоставление дополнительного образования в сфере культуры. 

           При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется 

использовать показатели (индикаторы), характеризующие общее развитие 

дополнительного образования в сфере культуры, и показатели (индикаторы), 

позволяющие оценить непосредственную реализацию мероприятий, 

осуществляемых в рамках подпрограммы. 

 1.Количество учащихся  муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры, человек. 

 Оценка достижения показателя производится на основании данных 

статистической формы (годовая) № 1-ДМШ «Сведения о детской музыкальной, 

художественной, хореографической школе и школе искусств». 

Информация о  составе и значениях  показателей (индикаторах) приведена в  

Приложении 1 к муниципальной программе. 

2. Доля обучающихся,  привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями дополнительного 

образования детей  сферы культуры, процентов. 

Показатель (индикатор) демонстрирует успешность создания условий для 

вовлечения учащихся  в культурную деятельность. 

Расчёт показателя (индикатора) осуществляется по формуле: 

Дпр = Кпр / Кср * 100%, где: 

          Дпр – доля обучающихся, привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях, организованных муниципальными учреждениями 

дополнительного образования детей в сфере культуры, процентов; 

Кпр –количество обучающихся, привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях, организованных муниципальными учреждениями 

дополнительного образования детей в сфере культуры, процентов. 

Кср – среднегодовой контингент обучающихся, человек. 

Информация о  составе и значениях  показателей (индикаторах) приведена в  

Приложении 1 к муниципальной программе. 

 В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные результаты: 

1.Увеличение количества учащихся  муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры к  2025 году до 614 человек. 

2. Увеличение доли обучающихся,   привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях,  проводимых муниципальными учреждениями дополнительного 

образования детей  сферы культуры, в 2025 году до 100%.   

      В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

      -сохранение и развитие сети муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры; 



       -повышение качества предоставляемых  образовательных услуг в сфере 

культуры, обеспечение доступности к культурному образовательному продукту; 

      -создание условий для всестороннего развития способностей наиболее 

одарённых учащихся  муниципальных учреждений дополнительного образования 

в сфере культуры; 

      -создание условий для творческой самореализации личности; 

      -сохранение и развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры. 

 Срок реализации подпрограммы: 2020-2025 годы. 

 Этапы реализации подпрограммы: в один этап 2020-2025 годы. 

1.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы. 

          В рамках подпрограммы планируется реализация двух мероприятий: 

 1.Финансовое обеспечение  деятельности   муниципальных казенных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере 

культуры. 

2. Развитие дополнительного образования в сфере культуры. 

Содержание мероприятий  подпрограммы  направлены  на достижение цели 

и решение задач подпрограммы, которые  осуществляются путём 

скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, 

ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий: предоставление и 

реализация дополнительного образования в сфере культуры в соответствии с 

государственными образовательными стандартами, уставами и лицензиями на 

право осуществления образовательной деятельности; проведение научных, 

аналитических, методических мероприятий, мастер-классов, открытых уроков, 

исследований и др. по совершенствованию содержания образовательного, 

воспитательного  процесса, учебно-программной документации; укрепление 

материально-технической базы учреждений дополнительного образования, 

приобретение оборудования, организация и проведение культурно-творческой  

работы;  осуществление мероприятий, направленных на повышение социального 

статуса педагогических работников. 

Основное мероприятие 1.  

         Финансовое обеспечение муниципальных казенных образовательных 

учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры. 

Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

Исполнитель: отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области. 

 Реализация основного мероприятия оценивается по показателю 

(индикатору) – Количество учащихся  муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры, человек. 

  Невыполнение данного показателя (индикатора) влечёт за собой  

неэффективное выполнение задач подпрограммы. От данного показателя 

(индикатора) зависит результат  выполнение второго показателя подпрограммы. 

Основное мероприятие 2. 

         Развитие дополнительного образования в сфере культуры. 

Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 



Исполнитель: отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области. 

 Реализация основного мероприятия оценивается по показателю 

(индикатору) – Доля  обучающихся,  привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях, организованных муниципальными учреждениями 

дополнительного образования детей  сферы культуры, процентов. 

  Показатель (индикатор) влияет на общую оценку реализации 

муниципальной программы.  

Ожидаемые результаты выполнения мероприятий: выполнение 

запланированных показателей (индикаторов) подпрограммы на 100%: увеличение 

количества контингента учащихся, увеличение проведения творческих 

мероприятий,  предусматривающих участие в них одарённых детей;  эстетическое 

воспитание личности, поддержка наиболее одарённых детей на муниципальном 

уровне,  повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере 

дополнительного образования отрасли культуры, модернизация материально-

технической базы ДМШ, ДШИ  в соответствии с современными требованиями к 

уровню и качеству подготовки учащихся, развитие научно-методического 

потенциала учреждений, развитие  дополнительного образования в сфере 

культуры в целом.  

1.4.  Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы. 

       В процессе реализации муниципальной программы будет осуществляться 

работа по её корректировке и внесению в установленном порядке изменений в 

нормативные правовые акты Новоусманского муниципального района с учётом 

изменений законодательства Российской Федерации и Воронежской области. 

1.5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а 

также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы 

 Участие  общественных, научных и иных организаций, а также 

внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы не предусмотрено. 

1.6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы. 

           Финансирование расходов на обеспечение реализации мероприятий 

подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета Новоусманского 

муниципального района. 

 Объёмы финансирования подлежат ежегодному уточнению в рамках 

формирования проектов бюджетов на очередной финансовый год и плановый 

период. 

 Расходы бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 

расходов бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы в разрезе основных мероприятий по годам подпрограммы 

представлено в приложении 2 и приложении 3 к муниципальной программе. 

1.7.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками 

реализации подпрограммы. 



         Риск неуспешной реализации подпрограммы при исключении  форс-

мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. 

 К рискам реализации подпрограммы можно отнести финансовые и 

социально - демографические. 

 Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 

недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования,  что         

может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение 

подпрограммных мероприятий.  

 Социально-демографические риски связаны с  кадровой политикой и 

уменьшением рождаемости. Минимизация данных рисков будет способствовать 

реализации мер, направленных на повышение средней заработной платы 

педагогических работников, улучшения демографической ситуации в 

Новоусманском муниципальном районе. 

Способами  ограничения  рисков выступают: 

 -ежегодное уточнение финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

 -планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов; 

 -проведение регулярного мониторинга по выполнению показателей 

(индикаторов) подпрограммы; 

 -своевременное внесение изменений в законодательные акты на 

муниципальном уровне; 

 -выявление  факторов риска, оценка их значимости и принятие мер по 

минимизации их воздействия. 

1.8.Оценка эффективности реализации подпрограммы. 

           В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные результаты: 

       1.Увеличение количества учащихся  муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры в 2025 году до 614 человек. 

2. Увеличение доли  обучающихся,   привлечённых к участию в творческих 

мероприятиях, организованных муниципальными учреждениями 

дополнительного образования детей  сферы культуры  к 2025 году до 100%.   

      В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

      -сохранение и развитие сети муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры; 

       -повышение качества предоставляемых  образовательных услуг в сфере 

культуры, обеспечение доступности к культурному образовательному продукту; 

      -создание условий для всестороннего развития способностей наиболее 

одарённых учащихся  муниципальных учреждений дополнительного образования 

в сфере культуры; 

      -создание условий для творческой самореализации личности; 

      -сохранение и развитие кадрового потенциала муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры. 

    



Подпрограмма 2. «Развитие культуры» 

 

Паспорт подпрограммы 2. 

«Развитие культуры» муниципальной  программы Новоусманского 

муниципального района Воронежской области  «Сохранение  и развитие 

культуры Новоусманского муниципального района Воронежской области»             

   (далее – подпрограмма). 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы  

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области  

Исполнители муниципальной 

программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области 

Основные разработчики 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области 

Основные мероприятия 

подпрограммы 

муниципальной программы 

2.1. Финансовое обеспечение  деятельности   

МКУК «МЦД». 

2.2. Содействие сохранению сети и развитию 

муниципальных учреждений культуры 

(реконструкция, ремонт, оборудование). 

2.3.Организация и проведение культурно-

массовых, культурно-досуговых мероприятий, 

фестивалей, конкурсов, смотров  

художественного творчества. 

Цель подпрограммы  

муниципальной программы 

Повышение качества жизни населения 

Новоусманского муниципального района через 

сохранение и развитие муниципальной культуры 

как важнейшего фактора социально-

экономического развития  Новоусманского 

муниципального района. 

Задачи подпрограммы  

муниципальной программы 

1. Создание условий для повышения качества, 

разнообразия  и доступности услуг, 

предоставляемых в сфере культуры. 

2.Совершенствование культурно-просветительной 

деятельности учреждений культуры и 

приобщение к ней различных слоёв населения.  

3.Укрепление и модернизация материально-

технической базы учреждений культуры; развитие 

кинообслуживания сельского населения. 

4.Сохранение и развитие традиционной народной 

культуры и любительского самодеятельного 

творчества. 

5.Сохранение кадрового потенциала учреждений 

культуры. 



Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

муниципальной программы 

1.Сохранение уровня укомплектованности  

специалистов культурно-досуговой деятельности 

в учреждениях культуры, процентов. 

2.Число  клубных  формирований, единиц.  

3.  Количество культурно-массовых мероприятий, 

единиц. 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Этапы реализации: в один этап 2020-2025 годы 

Сроки реализации: 2020-2025 годы 

Объёмы и источники 

финансирования 

подпрограммы (в 

действующих ценах каждого 

года реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы) 

Подпрограмма финансируется за счёт средств 

бюджета Новоусманского муниципального 

района. 

Объём финансирования подпрограммы составляет 

– 139 642,64 тыс. руб., в том числе по годам 

реализации  подпрограммы: 

2020 год – 18409,20  тыс. руб., 

2021 год -  20365,30 тыс. руб., 

2022 год -  21734,13 тыс. руб., 

2023 год -  23907,55 тыс. руб., 

2024 год -  26298,31 тыс. руб., 

2025 год -  28928,15 тыс. руб., 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

В результате реализации подпрограммы к 2025 

году будут достигнуты следующие 

количественные результаты: 

1.Сохранение уровня укомплектованности 

специалистов культурно-досуговой деятельности  

на уровне 100% в течение всего срока реализации 

подпрограммы. 

2.Увеличение числа  клубных  формирований до 

237 единиц  к 2025 году.  

3.  Увеличение количества культурно-массовых 

мероприятий к 2025 году до 5572  единиц. 

 В результате реализации подпрограммы к 2025    

году будут достигнуты следующие качественные 

результаты: 

     -сохранение существующей сети  и кадров 

специалистов муниципальных учреждений 

культуры; 

     - укрепление  и модернизация материально-

технической базы учреждений культуры; 

     -повышение эффективности и качества  услуг 

предоставляемых культурных услуг; 

     -сохранение традиционной народной культуры 

и самодеятельного художественного творчества; 



     -формирование благоприятной среды для 

самореализации творческой личности, развитие 

духовных потребностей  общества.    

 

2.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных 

проблем в указанной сфере и прогнозы её развития. 

         Подпрограмма «Развитие культуры» предусматривает создание условий для 

интенсивного развития культурной среды, способной обеспечить доступ жителей 

сельских территорий к культурным ценностям, права на свободу творчества и 

пользования учреждениями культуры, сохранение народных традиций, развитие 

самодеятельного творчества. Сфера реализации подпрограммы охватывает 

учреждения культуры клубного типа. 

 Культура как часть социальной инфраструктуры села определяет качество 

жизни сельского населения, оказывает непосредственное влияние на 

формирование привлекательного имиджа села, развивает творческие способности 

населения. 

На начало 2019 года на территории Новоусманского муниципального 

района функционируют 23 учреждений культуры клубного типа. Среди них: 21 

сельских  Домов культуры,  1 Межпоселенческий центр досуга, 1 Культурно 

досуговый центр.  

 Учреждениями культуры ежегодно проводятся более 5000 культурно-

массовых и досуговых  мероприятий, из них для детей, подростков и молодёжи – 

более 3000: фестивали, конкурсы, смотры самодеятельного художественного 

творчества, праздники  сёл, Рождественская ёлка, тематические и праздничные 

концерты художественной самодеятельности, посвящённые Дню защитника 

Отечества и международному  женскому дню 8-е Марта, Дню Победы, массовые 

гуляния для молодёжи, Масленица, вечера отдыха для пожилых людей, 

чествования ветеранов войны и труда,  праздники детства, семейные, 

фольклорные праздники, выставки изобразительного и декоративно-прикладного 

творчества, конкурсно-игровые, музыкальные, развлекательные программы для 

детей и молодёжи, мероприятия по  пропаганде здорового образа жизни и др.  

 В учреждениях культуры действуют  230 клубных формирований 

(любительские объединения и кружки художественной самодеятельности),  их  

посещают 3003 чел., из них для детей, подростков и молодёжи -174/ 2419 чел. Все 

клубные формирования работают на бесплатной основе. Ведущими коллективами 

являются: «народный» мужской фольклорный ансамбль «Время»,  «народный» 

хор ветеранов войны и труда, «образцовый» детский фольклорный ансамбль 

«Селянушка», «образцовый» детский танцевальный ансамбль «Ритмы детства», 

вокальный ансамбль «Здравица» - коллективы  Межпоселенческого центра досуга 

с. Новая Усмань, «народный» духовой ансамбль Масловского СДК, а также 

кружки  декоративно-прикладного искусства:  бисероплетения, макраме и др.  

Коллективы и участники художественной самодеятельности,  мастера  ДПИ, ИЗО 

и их ученики постоянные участники всех значимых мероприятий Новоусманского 

муниципального района, лауреаты и дипломаты многих международных, 

региональных, областных фестивалей, конкурсов, смотров и выставок: 



«Наследники традиций», «Песни над Доном», «Жар-птица», «Мастер хорошего 

настроения», «Адрес детства-Воронежский край», «Мир стоит на мастерах», 

«Символы малой родины» и др.  

 Вместе с тем возможности  учреждений культуры не позволяют в полной 

мере организовать культурное обслуживание,  обеспечить культурные запросы и 

потребности жителей. 

Основной проблемой развития культурно-досуговой деятельности на 

современном этапе является конкуренция с индустрией развлечений, 

доминирование  которой приводит к утрате культурных традиций, 

трансформации нравственных устоев и норм поведения.  Износ основных средств 

учреждений культуры, слабая материально-техническая база, устаревшее 

кинооборудование на киноустановках (многие из которых пришли в негодность), 

недостаточное финансирование на  развитие деятельности. Следствием 

обозначенных проблем стало снижение эффективности и качества культурно-

досуговой деятельности, увеличение разрыва между культурными потребностями 

сельского населения и возможностями их удовлетворения. 

Формирование социальной стабильности, гарантированность для населения 

Новоусманского муниципального района конституционного права доступа к 

культурным ценностям, повышение общего уровня культуры как ресурса 

социально – экономического развития  Новоусманского муниципального района 

напрямую зависят от обеспеченности жителей качественными услугами, 

отвечающими современным требованиям,  достаточным финансированием. 

Реализация подпрограммы позволит осуществить поставленные цели 

культурного развития на селе и комплекс программных мероприятий, 

направленных на:  

 -сохранение и развитие существующей сети учреждений культуры; 

 -сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского 

самодеятельного творчества; 

 -укрепление и модернизацию материально-технической базы сельских 

учреждений культуры; 

 -развитие кинообслуживания сельского населения; 

 -сохранение кадрового потенциала учреждений культуры.  

2.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и 

контрольных этапов реализации подпрограммы. 

 Основная цель реализации подпрограммы:   

 Повышение качества жизни населения Новоусманского муниципального 

района через сохранение и развитие муниципальной культуры как важнейшего 

фактора социально-экономического развития  Новоусманского муниципального 

района. 

Задачи подпрограммы: 

1. Создание условий для повышения качества, разнообразия  и доступности 

услуг, предоставляемых в сфере культуры. 



2.Совершенствование культурно-просветительной деятельности 

учреждений культуры и приобщение к ней различных слоёв населения.  

3.Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений 

культуры; развитие кинообслуживания сельского населения. 

4.Сохранение и развитие традиционной народной культуры и 

любительского самодеятельного творчества. 

5.Сохранение кадрового потенциала учреждений культуры 

          При оценке достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы 

планируется использовать следующие показатели (индикаторы): 

1.Сохранение уровня укомплектованности специалистов культурно-

досуговой деятельности в учреждениях культуры, процентов. 

Показатель (индикатор) рассчитывается на основании данных 

статистической отчётности по форме № 7-НК (годовая) «Сведения об 

организации культурно-досугового типа». 

2.Число  клубных  формирований, единиц.  

Показатель (индикатор) рассчитывается на основании данных 

статистической отчётности по форме № 7-НК (годовая) «Сведения об 

организации культурно-досугового типа». 

3. Количества культурно-массовых мероприятий, единиц. 

Показатель (индикатор) рассчитывается на основании данных 

статистической отчётности по форме № 7-НК (годовая) «Сведения об 

организации культурно-досугового типа». 

          В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные результаты: 

1.Сохранение уровня укомплектованности специалистов культурно- 

досуговой деятельности  на уровне 100% в течение всего срока реализации 

подпрограммы. 

2.Увеличение числа  клубных  формирований до 237 единиц  к 2025 году.  

3. Увеличение количества культурно-массовых мероприятий к 2025 году до  

5572 единиц. 

       В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

         -сохранение существующей сети  и кадров специалистов муниципальных 

учреждений культуры; 

      - укрепление  и модернизация материально-технической базы учреждений 

культуры; 

      -повышение эффективности и качества  услуг предоставляемых культурных 

услуг; 

      -сохранение традиционной народной культуры и самодеятельного 

художественного творчества; 

      -формирование благоприятной среды для самореализации творческой 

личности, развитие духовных потребностей  общества.    

        Информация о  составе и значениях  показателей (индикаторах) 

эффективности реализации подпрограммы приведена в  приложении 1 к 

муниципальной программе. 



 Срок реализации подпрограммы: 2020-2025 годы. 

Этапы реализации подпрограммы: в один этап 2020-2025 годы. 

2.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы. 

          В рамках подпрограммы планируется реализация   трёх основных 

мероприятий:  

1. Финансовое обеспечение  деятельности  МКУК «МЦД» 

2. Содействие сохранению сети и развитию муниципальных учреждений 

культуры (реконструкция, ремонт, оборудование). 

3.Организация и проведение культурно-массовых, культурно-досуговых 

мероприятий, фестивалей, конкурсов, смотров  художественного творчества. 

          Основное мероприятие 1.  

Финансовое обеспечение деятельности МКУК «МЦД». 

Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

Исполнитель: отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области. 

 Реализация основного мероприятия оценивается по показателю 

(индикатору) –  Сохранение уровня укомплектованности специалистов 

культурно-досуговой деятельности в учреждениях культуры, процентов. 

 Выполнение данного показателя (индикатора) способствует  выполнению 

задачи  подпрограммы – сохранение кадрового потенциала учреждений культуры 

и должен соответствовать 100%  на весь период реализации подпрограммы.  

Невыполнение влияет на  уровень организации и проведения культурно-массовой   

работы в учреждениях культуры.  

          Основное мероприятие 2.  

           Содействие сохранению сети и развитию муниципальных учреждений 

культуры (реконструкция, ремонт, оборудование). 

 Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

          Исполнитель основного мероприятия: отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района Воронежской области. 

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю 

(индикатору) - число  клубных  формирований, единиц.  

 Содержание данного мероприятия предусматривает проведение 

реконструкции существующего здания МКУК «МЦД» в с. Новая Усмань, 

проведение ремонтов в учреждениях культуры, приобретение  современного 

оборудования, музыкальных инструментов, сценических костюмов, одежды 

сцены, компьютеров, а также расходы на содержание зданий учреждений 

культуры. Потребность реализации данного мероприятия вызвана тем, что  

многие помещения учреждений культуры требуют проведение капитальных и 

текущих ремонтов, так как находятся в неудовлетворительном состоянии и  не 

отвечают современным требованиям. Необходимость реализации данного 

мероприятия обусловлена потребностью сельского населения заниматься 

художественным творчеством, проводить культурно-досуговые мероприятия, 

участвовать в организации праздничных программ, молодёжных дискотек. 

Содержание данного мероприятия создаст условия  для повышения 



эффективности, качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере 

культуры. 

Реализация основного мероприятия подпрограммы  будет способствовать 

решению  задач подпрограммы - сохранение и развитие традиционной народной 

культуры и самодеятельного художественного творчества, укрепление и 

модернизация материально-технической базы учреждений культуры; развитие 

кинообслуживания сельского населения. 

Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждений 

культуры; развитие кинообслуживания сельского населения. 

Реализация  данного основного мероприятия подпрограммы позволит 

выполнению целевого показателя (индикатора) муниципальной программы 

«Сохранение и развитие культуры Новоусманского муниципального района на 

2020-2025 годы» - уровень удовлетворённости населения Новоусманского 

муниципального района качеством и доступностью предоставления 

муниципальных услуг в сфере культуры». 

          Основное мероприятие 3. 

           Организация и проведение культурно-массовых, культурно-досуговых 

мероприятий, фестивалей, конкурсов, смотров  художественного творчества. 

Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

Исполнитель: отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области. 

Реализация основного мероприятия подпрограммы оценивается по 

показателю (индикатору)- Количество культурно-массовых мероприятий, единиц. 

Содержание основного мероприятия подпрограммы: повышение качества 

культурно-просветительной работы учреждений культуры, организация и 

проведение культурно-массовой, досуговой работы с различными категориями 

населения, проведение районных  традиционных мероприятий, посвящённых 

общественно-значимым событиям и праздникам, в том числе событиям 

российской культуры, организация и проведение традиционных районных 

фестивалей, смотров, конкурсов самодеятельного художественного творчества – 

«Как служил солдат», «Майские звёзды»,  «Солнце в ладонях», «распахни, 

Россия, в песне ширь души своей», «Играй, гармонь!», «Новая Усмань – частица 

России» и др.,  а также по всем направлениям деятельности учреждений 

культуры, в том числе по сохранению и развитию традиционной народной 

культуры, в том числе организация и проведение  на территории Новоусманского 

муниципального района ежегодного областного молодёжного фестиваля 

традиционной славянской культуры «На Троицу», в том числе поддержка 

творческих проектов и участия коллективов, специалистов учреждений культуры 

на международном, всероссийском, региональном, областном уровнях. 

Ожидаемый результат от выполнения основного мероприятия: качественное 

улучшение культурно-просветительной работы, увеличение числа творческих 

проектов, позиционирующих достижения культуры Новоусманского 

муниципального района на областном, региональном, всероссийском и 

международном уровнях. 



Реализация вышеназванного основного мероприятия подпрограммы 

способствует развитию конкурсного, фестивального движения в сфере культуры, 

творческих способностей населения, выявлению дарований, формированию 

кадрового резерва для педагогической, творческой, исполнительской 

деятельности в отрасли культуры, а в целом - сохранению и развитию культуры 

Новоусманскоо муниципального района. 

Реализация показателя (индикатора) подпрограммы влияет на 

положительное и качественное выполнение  показателя (индикатора) 

подпрограммы   - количество клубных формирований. 

Невыполнение показателя (индикатора) в целом или не в полной мере  не 

позволит эффективному решению следующих задач подпрограммы: создание 

условий для повышения качества, разнообразия  и доступности услуг, 

предоставляемых в сфере культуры; совершенствование культурно-

просветительной деятельности учреждений культуры и приобщение к ней 

различных слоёв населения; сохранение и развитие традиционной народной 

культуры и любительского самодеятельного творчества. 

Невыполнение показателя (индикатора) в целом или не в полной мере 

понизит степень  выполнения муниципальной программы «Сохранение и 

развитие культуры Новоусманского муниципального района на 2020-2025 годы» - 

уровень удовлетворённости населения Новоусманского муниципального района 

качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг в сфере 

культуры. 

Ожидаемые результаты выполнения мероприятий: 

В результате реализации мероприятий подпрограммы к 2025 году будут 

достигнуты следующие результаты: сохранение уровня укомплектованности 

специалистов культурно-досуговой деятельности  на уровне 100% в течение всего 

срока реализации подпрограммы, увеличение числа  клубных  формирований до 

237 единиц, увеличение количества культурно-массовых мероприятий  до 5572  

единиц, сохранение существующей сети  и кадров специалистов муниципальных 

учреждений культуры,  укрепление  и модернизация материально-технической 

базы учреждений культуры, повышение эффективности и качества  услуг 

предоставляемых культурных услуг, сохранение традиционной народной 

культуры и самодеятельного художественного творчества, формирование 

благоприятной среды для самореализации творческой личности, развитие 

духовных потребностей  общества.    

2.4.  Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы. 

        В процессе реализации муниципальной программы будет осуществляться 

работа по её корректировке и внесению в установленном порядке изменений в 

нормативные правовые акты Новоусманского муниципального района с учётом 

изменений законодательства Российской Федерации и Воронежской области. 

2.5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а 

также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы 



 Участие  общественных, научных и иных организаций, а также 

внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы не предусмотрено. 

2.6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы. 

         Финансирование расходов на обеспечение реализации мероприятий 

подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета Новоусманского 

муниципального района. 

 Объёмы финансирования подлежат ежегодному уточнению в рамках 

формирования проектов бюджетов на очередной финансовый год и плановый 

период. 

 Расходы бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 

расходов бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы в разрезе основных мероприятий по годам подпрограммы 

представлено в приложении 2 и приложении 3 к муниципальной программе. 

2.7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления 

рисками реализации подпрограммы. 

          К рискам реализации подпрограммы следует отнести: 

 1.Правовые риски связаны с изменением законодательства на федеральном, 

областном и муниципальном  уровнях, длительностью формирования 

нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 

муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению 

планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий 

подпрограммы. Для минимизации воздействия данной группы рисков 

планируется: 

 - на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению 

основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять 

участие в их согласовании; 

 -проводить мониторинг планируемых изменений. 

 2.Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией 

подпрограммы, что может привести  к   нецелевому и (или) неэффективному 

использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий 

подпрограммы или задержке в их выполнении. 

 3.Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 

недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования,  что 

может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение 

подпрограммных мероприятий. Способами  ограничения финансовых рисков 

выступают: 

 -ежегодное уточнение финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

 -планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов. 

 4.Непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике, 

с природными и техногенными катастрофами, катаклизмами, что может привести 

к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных 



макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению 

темпов экономического роста и доходов населения. Способами снижения данных 

рисков возможно за счёт информационного обеспечения, оперативного 

сопровождения реализации подпрограммы, включающее оперативное 

консультирование всех исполнителей  подпрограммы и муниципальной 

программы 

 2.8. Оценка эффективности реализации подпрограммы. 

       В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные результаты: 

1.Сохранение уровня укомплектованности специалистов культурно-

досуговой деятельности  на уровне 100% в течение всего срока реализации 

подпрограммы. 

2.Увеличение числа  клубных  формирований до 237 единиц  к 2025 году.  

3.  Увеличение количества культурно-массовых мероприятий к 2025 году до 

5572  единиц. 

      В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

      -сохранение существующей сети  и кадров специалистов муниципальных 

учреждений культуры; 

      - укрепление  и модернизация материально-технической базы учреждений 

культуры; 

      -повышение эффективности и качества  услуг предоставляемых культурных  

услуг; 

      -сохранение традиционной народной культуры и самодеятельного 

художественного творчества; 

      -формирование благоприятной среды для самореализации творческой 

личности, развитие духовных потребностей  общества.    

Оценка эффективности реализации подпрограммы муниципальной 

программы проводится на основе оценок по трём критериям: 

 -степени достижения целей и решения задач подпрограммы муниципальной 

программы в целом, путём сопоставления фактически достигнутых значений 

(индикаторов) подпрограммы муниципальной программы и их плановых 

значений, приведённых в приложении 1 к муниципальной программе, по 

формуле: 

Сд = Зф / Зп   * 100%,  где: 

Сд –уровень достижения целевых показателей (индикаторов); 

Зф – фактическое значение целевого показателя (индикатора) 

подпрограммы; 

Зп –плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы; 

-соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств муниципального бюджета путём сопоставления 

фактических и плановых объёмов финансирования подпрограммы 

муниципальной подпрограммы, представленной в  приложении 2 к 

муниципальной программы, по формуле: 

Уф = Фф / Фп * 100%,  где:  



Уф – уровень финансирования реализации основных мероприятий  

подпрограммы; 

Фф - фактический объём финансовых ресурсов, направленный на  

реализацию  основного мероприятия  подпрограммы; 

Фп – плановый объём финансовых ресурсов на реализацию  основного 

мероприятия   подпрограммы. 

- степени реализации мероприятий подпрограммы муниципальной 

программы. 

       Подпрограмма 3. «Развитие библиотечного обслуживания населения» 

 

Паспорт подпрограммы 3. 

 

«Развитие библиотечного обслуживания населения» муниципальной         

программы Новоусманского муниципального района Воронежской области   

«Сохранение  и развитие культуры Новоусманского муниципального района 

Воронежской области» (далее – подпрограмма). 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы  

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области  

Исполнители муниципальной 

программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области 

Основные разработчики 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области 

Основные мероприятия 

подпрограммы 

муниципальной программы 

3.1. Финансовое обеспечение  деятельности  

МКУК «МБ». 

3.2.Организация библиотечного обслуживания 

населения. 

Цель подпрограммы  

муниципальной программы 

Создание  необходимых условий для развития 

библиотечного обслуживания населения. 

Задачи подпрограммы  

муниципальной программы 

1.Повышение доступности и качества 

библиотечных услуг. 

2. Укрепление материально-технической базы 

библиотек. 

3. Внедрение новых информационных 

технологий в обслуживании читателей, 

повышение числа пользователей. 

4.Пропаганда детского и юношеского чтения. 

5.Реализация мер для привлечения в профессию 

молодых специалистов . 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

муниципальной программы 

1. Количество посещений библиотек, человек. 

2. Книговыдача, единиц. 

Этапы и сроки реализации Этапы реализации: в один этап 2020-2025 годы 



подпрограммы 

муниципальной программы 

Сроки реализации: 2020-2025 годы 

Объёмы и источники 

финансирования 

подпрограммы (в 

действующих ценах каждого 

года реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы) 

Подпрограмма финансируется за счёт средств 

бюджета Новоусманского муниципального 

района. 

Объём финансирования подпрограммы 

составляет – 182 954,81 тыс. руб., в том числе по 

годам реализации  подпрограммы: 

2020 год - 24310,70 тыс. руб., 

2021 год – 25985,50 тыс. руб., 

2022 год -  28584,05 тыс. руб., 

2023 год -  31442,46 тыс. руб., 

2024 год -  34586,71 тыс. руб., 

2025 год -  38045,39 тыс. руб., 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

В результате реализации подпрограммы к 2025 

году будут достигнуты следующие 

количественные результаты: 

1.Увеличение количества посещений библиотек 

к 2025 году до 212960 человек. 

2.Увеличение книговыдачи  к 2025 году до 

527200 единиц. 

В результате реализации подпрограммы к 2025 

году будут достигнуты следующие качественные 

результаты: 

 -укрепление и модернизация материально-

технической базы библиотек; 

-обеспечение сохранности и пополнение 

книжных фондов; 

-использование новых информационных 

технологий в  библиотечной деятельности и 

повышения числа пользователей; 

-расширение направлений и форм обслуживания 

читателей, в том числе детей и юношества. 

-сохранение кадрового потенциала в 

библиотеках.    

 

3.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных 

проблем в указанной сфере и прогнозы её развития. 

        Библиотечное обслуживание является одной из важнейших составляющих 

современной культурной жизни. Библиотеки выполняют важнейшие социальные 

и коммуникативные функции, они являются одной из основных форм 

информационного обеспечения населения. 



 Основная миссия библиотек - предоставление накопленных ресурсов  в 

пользование жителям  Новоусманского муниципального района – как 

настоящему, так и будущему поколениям. 

 Современный этап развития библиотек характеризуется, с одной стороны, 

стабилизацией спроса нетрадиционные библиотечные услуги, а с другой стороны, 

увеличивается  роль конкурентной среды (всё более доступен Интернет и его 

поисковые возможности). Поэтому современная библиотека не может ограничить 

формирование своих фондов только печатными документами, свой сервис 

стандартным набором услуг, она должна формировать фонды документами на 

электронных носителях, расширять границы библиотечного сервиса за счёт 

освоения информационных и социально-культурных технологий, связывать своё 

развитие с обеспечением доступа пользователей к любой  документированной 

информации, не ограниченной библиотечными фондами. 

 На территории Новоусманского муниципального района функционируют 28 

сельских библиотек, из них Новоусманская Центральная районная библиотека и 

детская библиотека  им. А.С.Пушкина. Совокупный фонд библиотек в 2019 году 

составляет более 414 тыс. экземпляров документов на разных носителях, 

читателей  252259 чел., посещений –212190 чел., книговыдача -526150 единиц, из 

общего числа детский фонд составляет 50, 5тыс. экземпляров, читателей – 4435 

чел., посещений -39025чел., книговыдача – 91112 единиц. Библиотеками 

проводятся различные массовые мероприятия для различных  категорий и 

возрастов населения. 

         Однако в сфере библиотечной деятельности существует ряд проблем: 

 -слабая материально-техническая база библиотек; 

 -слабое внедрение новых информационных технологий в обслуживании 

читателей; 

 - проблема «старения» специалистов библиотечной сферы. 

 Реализация подпрограммы направлена на создание условий и факторов, 

способствующих развитию библиотечного дела в Новоусманском муниципальном 

районе. И включает: 

 -обеспечение сохранности библиотечных фондов; 

 -активизацию информационной деятельности; 

 -расширение направлений и форм обслуживания читателей; 

 -дальнейшее внедрение новых информационных технологий в 

обслуживании читателей, повышение числа пользователей; 

 -организацию и осуществления библиотечного, информационного и 

справочно-библиографического обслуживания читателей; 

 -популяризация научной и инновационной деятельности библиотек; 

 -увеличение объёмов книжных фондов; 

 - перевод в электронный вид библиотечных фондов, обеспечение доступа 

населения к ним с использованием сети Интернет; 

 -пропаганду детского и юношеского чтения; 

 -укрепление материально-технической базы библиотек, обеспечение их 

современных библиотечным оборудованием, современными средствами 

пожаротушения; 



 -реализация мер для привлечения в профессию молодых специалистов, 

переподготовка и повышение квалификации специалистов. 

3.2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и 

контрольных этапов реализации подпрограммы. 

          Предстоит: 

-укрепить материально-техническую базу библиотек; 

-создать эффективную систему библиотечного обслуживания населения; 

-обеспечить условия для повышения профессионального уровня и 

улучшений условий труда библиотечных работников; 

-обеспечить создание условий для сохранности и пополнения библиотечных 

фондов; 

-внедрение новых информационных технологий в  библиотечную 

деятельность; 

 -обеспечить рост количества услуг, представляемых  библиотеками в 

соответствии с интересами и потребностями  пользователей. 

  Основная цель реализации подпрограммы:  Создание  необходимых 

условий для развития библиотечного обслуживания населения. 

 Задачи подпрограммы: 

1.Повышение доступности и качества библиотечных услуг. 

2. Укрепление материально-технической базы библиотек. 

3. Внедрение новых информационных технологий в обслуживании 

читателей, повышение числа пользователей. 

4.Пропаганда детского и юношеского чтения. 

5.Реализация мер для привлечения в профессию молодых специалистов. 

При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется 

использовать следующие показатели (индикаторы): 

1. Количество посещений библиотек, человек. 

2. Книговыдача, единиц.  

Показатель (индикатор) 2,3 применяется  по данным статистической формы 

6 –НК «Сведения об общедоступной (публичной) библиотеки» (сводная, годовая). 

         В результате реализации подпрограммы  будут достигнуты следующие 

количественные результаты: 

1.Увеличение количества посещений библиотек к 2025 году до 212960 

человек. 

2.Увеличение книговыдачи  к 2025 году до 527200 единиц.  

      В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

      -укрепление и модернизация материально-технической базы библиотек; 

      -обеспечение сохранности и пополнение книжных фондов; 

      -использование новых информационных технологий в  библиотечной 

деятельности и повышения числа пользователей; 

      -расширение направлений и форм обслуживания читателей, в том числе 

детей и юношеств 



 -сохранение кадрового потенциала в библиотеках. 

         Информация о  составе и значениях  показателей (индикаторах) 

эффективности реализации подпрограммы приведена в  Приложении 1 к 

муниципальной программе. 

 Срок реализации подпрограммы: 2020-2025 годы. 

Этапы реализации подпрограммы: в один этап 2020-2025 годы. 

3.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы. 

       В рамках подпрограммы планируется реализация  двух основных 

мероприятий:  

1. Финансовое обеспечение  деятельности  МКУК «МБ». 

2.Организация библиотечного обслуживания населения. 

Основное мероприятие 1.  

Финансовое обеспечение деятельности МКУК «МБ». 

Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

Исполнитель: отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области. 

 Реализация основного мероприятия оценивается по показателю 

(индикатору) –  Количество посещений библиотек, человек. 

 Показатель (индикатор) влияет на общую оценку реализации 

муниципальной программы. 

Основное мероприятие 2.  

Организация библиотечного обслуживания населения. 

 Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

 Исполнитель основного мероприятия: отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района Воронежской области. 

 Реализация основного мероприятия оценивается по показателю 

(индикатору) - книговыдача, единиц. 

 Низкий показатель книговыдачи свидетельствует о слабой активизации 

информационной деятельности, популяризация научной и инновационной 

деятельности библиотек, использовании новых информационных технологий в  

библиотечной деятельности и применении эффективных  направлений и форм 

обслуживания читателей, в том числе детей и юношества. 

      В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные результаты: 

1.Увеличение количества посещений библиотек к 2025 году до 212960 

человек. 

2.Увеличение книговыдачи  к 2025 году до 527200 единиц. 

     В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

      -укрепление и модернизация материально-технической базы библиотек; 

       -обеспечение сохранности и пополнение книжных фондов; 

      -использование новых информационных технологий в  библиотечной 

деятельности и повышения числа пользователей; 

      -расширение направлений и форм обслуживания читателей, в том числе 

детей и юношества. 



      -сохранение кадрового потенциала в библиотеках. 

3.4.  Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы. 

        В процессе реализации муниципальной программы будет осуществляться 

работа по её корректировке и внесению в установленном порядке изменений в  

нормативные правовые акты Новоусманского муниципального района с учётом 

изменений законодательства Российской Федерации и Воронежской области. 

3.5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а 

также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы 

        Участие  общественных, научных и иных организаций, а также 

внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы не предусмотрено. 

3.6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы. 

 Финансирование расходов на обеспечение реализации мероприятий 

подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета Новоусманского 

муниципального района. 

 Объёмы финансирования подлежат ежегодному уточнению в рамках 

формирования проектов бюджетов на очередной финансовый год и плановый 

период. 

 Расходы бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 

расходов бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы в разрезе основных мероприятий по годам подпрограммы 

представлено в приложении 2 и приложении 3 к муниципальной программе. 

3.7.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками 

реализации подпрограммы. 

          К рискам реализации подпрограммы следует отнести: 

 1.Правовые риски связаны с изменением законодательства на федеральном, 

областном и муниципальном  уровнях, длительностью формирования 

нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 

муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению 

планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий 

подпрограммы. Для минимизации воздействия данной группы рисков 

планируется: 

 - на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению 

основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять 

участие в их согласовании; 

 -проводить мониторинг планируемых изменений. 

 2.Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией 

подпрограммы, что может привести  к   нецелевому и (или) неэффективному 

использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий 

подпрограммы или задержке в их выполнении. 

 3.Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 

недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования,  что 

может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение 



подпрограммных мероприятий. Способами  ограничения финансовых рисков 

выступают: 

        -ежегодное уточнение финансовых средств, предусмотренных на реализацию 

подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

 -планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффек- 

тивности бюджетных расходов. 

3.8. Оценка эффективности реализации подпрограммы. 

      В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные результаты: 

1.Увеличение количества посещений библиотек к 2025 году до 212960 

человек. 

2.Увеличение книговыдачи  к 2025 году до 527200 единиц. 

     В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

     -укрепление и модернизация материально-технической базы библиотек; 

      -обеспечение сохранности и пополнение книжных фондов; 

      -использование новых информационных технологий в  библиотечной 

деятельности и повышения числа пользователей; 

      -расширение направлений и форм обслуживания читателей, в том числе 

детей и юношества. 

      -сохранение кадрового потенциала в библиотеках. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится по 

критериям, в соответствии с разработанным и утверждённым  Порядок 

разработки, реализации  и оценке эффективности муниципальных программ 

Новоусманского муниципального района Воронежской области. 

Оценка эффективности реализации подпрограммы муниципальной 

программы проводится на основе оценок по трём критериям: 

 -степени достижения целей и решения задач подпрограммы муниципальной 

программы в целом, путём сопоставления фактически достигнутых значений 

(индикаторов) подпрограммы муниципальной программы и их плановых 

значений, приведённых в приложении 1 к муниципальной программе, по 

формуле: 

Сд = Зф / Зп   * 100%,  где: 

Сд –уровень достижения целевых показателей (индикаторов); 

Зф – фактическое значение целевого показателя (индикатора) 

подпрограммы; 

Зп –плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы; 

-соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств муниципального бюджета путём сопоставления 

фактических и плановых объёмов финансирования подпрограммы 

муниципальной подпрограммы, представленной в  приложении 2 к 

муниципальной программы, по формуле: 

Уф = Фф / Фп * 100%,  где:  

Уф – уровень финансирования реализации основных мероприятий  

подпрограммы; 



Фф - фактический объём финансовых ресурсов, направленный на  

реализацию  основного мероприятия  подпрограммы; 

Фп – плановый объём финансовых ресурсов на реализацию  основного ме- 

роприятия   подпрограммы. 

- степени реализации мероприятий подпрограммы муниципальной 

программы. 

 

Подпрограмма 4. «Развитие музея» 

 

Паспорт подпрограммы 4.  

 

«Развитие музея» муниципальной  программы Новоусманского 

муниципального района Воронежской области «Сохранение  и развитие 

культуры Новоусманского муниципального района Воронежской области» 

 (далее – подпрограмма). 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы  

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области  

Исполнители муниципальной 

программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области 

Основные разработчики 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района 

Воронежской области 

Основные мероприятия 

подпрограммы 

муниципальной программы 

4.1. Финансовое обеспечение  деятельности  

музея. 

4.2.Развитие музейного дела. 

Цель подпрограммы  

муниципальной программы 

Сохранение и развитие историко-культурного 

наследия  Новоусманского края. 

Задачи подпрограммы  

муниципальной программы 

1.Сохранение, выявление, собирание, изучение и 

публикация музейных предметов и коллекций. 

2.Осуществление просветительской, научно-ис-

следовательской и образовательной деятельности 

музея. 

3.Расширение доступа различных категорий  

граждан к ресурсам музея. 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

муниципальной программы 

1. Увеличение числа выставок и экспозиций, 

единиц. 

2. Увеличение количества посещений музея, 

человек. 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Этапы реализации: в один этап 2020-2025 годы 

Сроки реализации: 2020-2025 годы 

Объёмы и источники 

финансирования 

Подпрограмма финансируется за счёт средств 

бюджета Новоусманского муниципального 



подпрограммы (в 

действующих ценах каждого 

года реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы) 

района. 

Объём финансирования подпрограммы составляет 

– 10 274,33 тыс. руб., в том числе по годам 

реализации  подпрограммы: 

2020 год – 1362,30  тыс. руб., 

2021 год – 1423,30 тыс. руб., 

2022 год -  1613,60 тыс. руб., 

2023 год -  1774,96 тыс. руб., 

2024 год – 1952,46 тыс. руб., 

2025 год -  2147,71 тыс. руб., 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

В результате реализации подпрограммы к 2025 

году будут достигнуты следующие 

количественные результаты: 

1.Увеличение числа выставок и экспозиций к 2025 

году до 19 единиц. 

2.Увеличение количества посещений музея до 

5850 человек  к 2025 году. 

     В результате реализации подпрограммы к 2025 

году будут достигнуты следующие качественные 

результаты: 

     -укрепление и модернизация материально-

технической базы музея; 

     -обеспечение доступа граждан к музейным 

предметам и музейным коллекциям; 

     -обеспечение сохранности и пополнение 

музейных фондов; 

     -создание   современных экспозиций и 

выставок; 

     -использование новых информационных 

технологий в учётно-хранительской деятельности 

музея; 

     -популяризация историко-культурного 

наследия родного края; 

     -сохранение кадрового потенциала в музее.    

 

4.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных 

проблем в указанной сфере и прогнозы её развития. 

      Музеи являются социально-культурным институтом, где сохраняются 

движимые памятники истории, культуры, искусства, играющие важную роль в 

духовном развитии человека. 

 В соответствии с Федеральным законом от 26.05.1996г. № 54-ФЗ «О  

Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», 

законом Воронежской области от 23 декабря 2008 года № 131-ОЗ «О 

регулировании отдельных отношений в сфере музеев на территории Воронежской 



области», Положением о Музейном фонде Российской Федерации, утверждённым 

постановлением  Правительства Российской Федерации от 12.02.1998г. № 179 к 

основным направлениям деятельности музеев относятся: 

 -осуществление научно-исследовательской, просветительской и 

образовательной деятельности; 

 -сохранение, выявление, собирание, изучение и публикация музейных 

предметов  и музейных коллекций. 

В рамках сохранения культурного наследия на территории Новоусманского 

муниципального района функционирует районный краеведческий музей, в 

котором сосредоточено более 2877 единиц хранения музейных предметов. 

Движимое культурное наследие Новоусманского муниципального района 

экспонируется, хранится и изучается. 

В музе оформлены и действуют залы: Воинской славы, Советского периода, 

Зал старины, Зал передвижных выставок. Здесь представлены исторические 

предметы и коллекции: фотодокументы, предметы быта, одежды, мебель, оружие, 

обмундирование, художественные произведения, документы, характеризующие 

историю края, старопечатные издания и другие музейные экспонаты. 

 В настоящее время постоянно ведётся учёт культурных ценностей, 

обеспечена охрана музея, которые соответствуют нормативным требованиям. 

Принимаются меры по усилению персональной ответственности за их 

целостность. 

 Однако одной из самых основных проблем остаётся слабая материально-

техническая база музея.  Фондохранилище не соответствуют нормам по хранению 

и безопасности музейных предметов и коллекций, отсутствуют современное 

выставочное оборудование, оргтехника, видео-фото техника. Очень медленно 

идёт процесс по внедрению инновационных технологий в учётно-хранительскую 

деятельность. Значительная часть Музейного фонда нуждается в реставрации. 

 Сегодняшний день требует формирования нового подхода к работе музея: 

увеличение финансирования деятельности музея, создание новых экспозиций и 

выставок, совершенствование учётно-хранительской деятельности музея, 

внедрение новых информационных технологий, разработка и внедрение 

комплексных просветительских программ, активной работы с организациями и 

учреждениями, а также разработка и внедрение комплексной просветительской 

программы, рассчитанной на детскую аудиторию. 

4.2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и 

контрольных этапов реализации подпрограммы. 

           Предстоит: 

-укрепить материально-техническую базу музея; 

-обеспечить создание условий для сохранности музейных коллекций и 

музейных предметов; 

- внедрение новых информационных технологий в музейную деятельность; 

 -обеспечить рост количества услуг, представляемых музеями в соответствии 

с интересами и потребностями населения; 



 -обеспечить надлежащий уровень сохранения, использования, 

популяризации и охраны музейного фонда. 

           При реализации подпрограммы выделена следующая основная цель: 

Сохранение и развитие историко-культурного наследия  Новоусманского края. 

  Задачи подпрограммы: 

1.Сохранение, выявление, собирание, изучение и публикация музейных 

предметов и коллекций. 

2.Осуществление просветительской, научно-исследовательской и 

образовательной деятельности музея. 

3.Расширение доступа различных категорий  граждан к ресурсам музея. 

При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется 

использовать следующие показатели (индикаторы): 

1.Увеличение числа выставок и экспозиций, единиц.  

2.Увеличение количества посещений музея, человек. Показатель  

(индикатор) 2 и 3 используется по данным статистической формы № 8-НК 

«Сведения о деятельности музея» (годовая). 

В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные  результаты: 

1.Увеличение  числа выставок и экспозиций к 2025 году -19 единиц. 

2.Увеличение количества посещений музея до 5850 человек  к 2025 году. 

      В результате реализации подпрограммы к 2021 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

     -укрепление и модернизация материально-технической базы музея; 

     -обеспечение доступа граждан к музейным предметам и музейным 

коллекциям; 

     -обеспечение сохранности и пополнение музейных фондов; 

     -создание   современных экспозиций и выставок; 

     -использование новых информационных технологий в учётно-хранительской 

деятельности музея; 

     -популяризация историко-культурного наследия родного края; 

     -сохранение кадрового потенциала в музее. 

    Информация о  составе и значениях  показателей (индикаторах) 

эффективности реализации подпрограммы приведена в  Приложении 1 к 

муниципальной программе. 

 Срок реализации подпрограммы: 2020-2025 годы. 

Этапы реализации подпрограммы: в один этап 2020-2025 годы. 

4.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы. 

В рамках подпрограммы планируется реализация  двух основных мероприятий: 

1. Финансовое обеспечение  деятельности  музея. 

2.Развитие музейного дела. 

Основное мероприятие 1. 

 Финансовое обеспечение деятельности музея. 

Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

Исполнитель: отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области. 



 Реализация основного мероприятия оценивается по показателю 

(индикатору) – Увеличение числа выставок и экспозиций, единиц. 

 Качественным показателем является увеличение количества выставок и 

экспозиций в отчётный период в сравнении с предыдущим  отчётным периодом, 

не выполнение данного показателя (индикатора) говорит о слабой 

экспозиционной и выставочной деятельности музея. 

         Основное мероприятие 2.  

         Развитие музейного дела. 

         Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

 Исполнитель основного мероприятия: отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района Воронежской области. 

 Содержание мероприятия: укрепление материально-технической базы 

музея, рост количества услуг, предоставляемых музеем, в соответствии с 

потребностями  населения, развитие деятельности музея по выявлению, 

пополнению, популяризации  музейных экспонатов, по обеспечению сохранности 

музейных коллекций и предметов; совершенствование  использования предметов 

и коллекций Музейного фонда в научных, культурный и образовательных целях. 

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю 

(индикатору) - Увеличение количества посещений музея, человек. 

 Ожидаемые результаты: Увеличение количества посещений музея до 5850 

человек  к 2025 году. 

 Невыполнение данного показателя приведёт к невыполнению основного 

показателя муниципальной программы. 

В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

     -укрепление и модернизация материально-технической базы музея; 

     -обеспечение доступа граждан к музейным предметам и музейным 

коллекциям; 

     -обеспечение сохранности и пополнение музейных фондов; 

     -создание   современных экспозиций и выставок; 

     -использование новых информационных технологий в учётно-хранительской 

деятельности музея; 

     -популяризация историко-культурного наследия родного края; 

     -сохранение кадрового потенциала в музее. 

4.4.  Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы. 

        В процессе реализации муниципальной программы будет осуществляться 

работа по её корректировке и внесению в установленном порядке изменений в 

нормативные правовые акты Новоусманского муниципального района с учётом 

изменений законодательства Российской Федерации и Воронежской области. 

4.5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а 

также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы. 

 Участие  общественных, научных и иных организаций, а также 

внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы не предусмотрено. 



4.6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы. 

      Финансирование расходов на обеспечение реализации мероприятий 

подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета Новоусманского 

муниципального района. 

 Объёмы финансирования подлежат ежегодному уточнению в рамках 

формирования проектов бюджетов на очередной финансовый год и плановый 

период. 

 Расходы бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 

расходов бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы в разрезе основных мероприятий по годам подпрограммы 

представлено в приложении 2 и приложении 3 к муниципальной программе. 

4.7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления 

рисками реализации подпрограммы. 

           К рискам реализации подпрограммы следует отнести: 

 1.Правовые риски связаны с изменением законодательства на федеральном, 

областном и муниципальном  уровнях, длительностью формирования 

нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 

муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению 

планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий 

подпрограммы. Для минимизации воздействия данной группы рисков 

планируется: 

 - на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению 

основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять 

участие в их согласовании; 

 -проводить мониторинг планируемых изменений. 

 2.Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией 

подпрограммы, что может привести  к   нецелевому и (или) неэффективному 

использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий 

подпрограммы или задержке в их выполнении. 

 3.Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 

недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования,  что 

может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение 

подпрограммных мероприятий. Способами  ограничения финансовых рисков 

выступают: 

 -ежегодное уточнение финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

 -планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов. 

4.8. Оценка эффективности реализации подпрограммы. 

В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие количественные результаты: 

1.Увеличение числа выставок и экспозиций к 2025 году -19 единиц. 

2.Увеличение количества посещений музея до 5850 человек  к 2025 году. 



     В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты 

следующие качественные результаты: 

     -укрепление и модернизация материально-технической базы музея; 

     -обеспечение доступа граждан к музейным предметам и музейным 

коллекциям; 

     -обеспечение сохранности и пополнение музейных фондов; 

     -создание   современных экспозиций и выставок; 

     -использование новых информационных технологий в учётно-хранительской 

деятельности музея; 

     -популяризация историко-культурного наследия родного края; 

     -сохранение кадрового потенциала в музее. 

       Оценка эффективности реализации подпрограммы муниципальной 

программы проводится на основе оценок по трём критериям: 

     -степени достижения целей и решения задач подпрограммы муниципальной 

программы в целом, путём сопоставления фактически достигнутых значений 

(индикаторов) подпрограммы муниципальной программы и их плановых 

значений, приведённых в приложении 1 к муниципальной программе, по 

формуле: 

Сд = Зф / Зп   * 100%,  где: 

Сд –уровень достижения целевых показателей (индикаторов); 

Зф – фактическое значение целевого показателя (индикатора) 

подпрограммы; 

Зп –плановое значение целевого показателя (индикатора) подпрограммы; 

-соответствия запланированному уровню затрат и эффективности 

использования средств муниципального бюджета путём сопоставления 

фактических и плановых объёмов финансирования подпрограммы 

муниципальной подпрограммы, представленной в  приложении 2 к 

муниципальной программы, по формуле: 

Уф = Фф / Фп * 100%,  где:  

Уф – уровень финансирования реализации основных мероприятий  

подпрограммы; 

Фф - фактический объём финансовых ресурсов, направленный на  

реализацию  основного мероприятия  подпрограммы; 

Фп – плановый объём финансовых ресурсов на реализацию  основного 

мероприятия   подпрограммы. 

- степени реализации мероприятий подпрограммы муниципальной 

программы. 

 

  Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

 

Паспорт подпрограммы 5. 

 

«Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной  

программы Новоусманского муниципального района Воронежской области 



«Сохранение  и развитие культуры Новоусманского муниципального района 

Воронежской области» (далее – подпрограмма). 

 

Ответственный исполнитель 

подпрограммы  

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области  

Исполнители 

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области 

Основные разработчики 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Отдел по культуре администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области 

Основные мероприятия 

подпрограммы 

муниципальной программы 

 

1.Финансовое обеспечение деятельности отдела по 

культуре, иных  главных распорядителей 

бюджетных средств бюджета Новоусманского 

муниципального района – исполнителей.  

2. Финансовое обеспечение выполнения других 

расходных обязательств отделом по культуре, 

иными  главными распорядителями бюджетных 

средств бюджета Новоусманского муниципального 

района – исполнителями. 

Цель подпрограммы  

муниципальной программы 

Создание  необходимых условий для реализации 

муниципальной программы. 

Задачи подпрограммы  

муниципальной программы 

5.1.Повышение эффективности  планирования и 

управления муниципальной программой. 

5.2.Совершенствование правового, 

организационного, экономического механизмов 

функционирования в сфере культуры. 

5.3.Формирование и продвижение позитивного 

имиджа культуры Новоусманского муниципального 

района. 

5.4.Мониторинг реализации муниципальной 

программы с целью своевременного принятия 

управленческих решений. 

Целевые индикаторы и 

показатели подпрограммы 

муниципальной программы 

1.Укомплектованность должностей муниципальной 

службы в отделе по культуре, процентов. 

2.Количество плановых и внеплановых проверок 

подведомственных  учреждений сферы культуры, 

единиц. 

3.Уровень финансирования реализации основного 

мероприятия  подпрограммы муниципальной 

программы, процентов. 

Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

Этапы реализации: в один этап 2020-2025 годы 

Сроки реализации: 2020-2025 годы 

Объёмы и источники Подпрограмма финансируется за счёт средств 



финансирования 

подпрограммы (в 

действующих ценах 

каждого года реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы) 

бюджета Новоусманского муниципального района. 

Объём финансирования подпрограммы составляет 

– 36 640,34 тыс. руб., в том числе по годам 

реализации  подпрограммы: 

2020 год – 5132,90  тыс. руб., 

2021 год -  5448,30 тыс. руб., 

2022 год -  5614,98 тыс. руб., 

2023 год -  6176,48 тыс. руб., 

2024 год -  6794,13 тыс. руб., 

2025 год -  7473,55 тыс. руб., 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

подпрограммы 

муниципальной программы 

В результате реализации подпрограммы к 2025 году 

будут достигнуты следующие количественные 

результаты: 

1.Сохранение уровня укомплектованности 

должностей муниципальной службы в отделе по 

культуре на уровне 100% в течение всего срока 

реализации подпрограммы. 

2.Увеличение количества плановых и внеплановых 

проверок подведомственных учреждений сферы 

культуры до 4 единиц в 2025 году.   

 3.Уровень финансирования реализации основного 

мероприятия подпрограммы муниципальной 

программы – 100%. 

     В результате реализации подпрограммы к 2025 

году будут достигнуты следующие качественные 

результаты: 

     -реализация в полном объёме мероприятий 

муниципальной программы, достижение её целей и 

задач; 

     -совершенствование  системы планирования и 

управления реализацией муниципальной 

программой, способствующей в полном объёме  

выполнению её мероприятий, задач  и достижению 

целей;  

     -повышение  эффективной деятельности органов 

местного самоуправления, отдела по культуре, 

подведомственных учреждений сферы культуры  по 

сохранению и развитию культуры Новоусманского 

муниципального района, формированию и 

продвижению положительного имиджа  культуры 

Новоусманского муниципального района.  

 

5.1.Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных 

проблем в указанной сфере и прогноз её развития. 



      В соответствии с Положением об отделе по культуре, утверждённым поста- 

новлением администрации Новоусманского муниципального района 

Воронежской области от 16.03.2009г. №456, отдел по культуре является 

самостоятельным структурным подразделением администрации Новоусманского 

муниципального района Воронежской области,  обеспечивающим реализацию 

государственной и региональной политики в сфере культуры  с учетом местных 

социально-экономических, демографических и других условий, а также 

национально-культурных и исторических традиций Новоусманского 

муниципального района. Отдел по культуре разрабатывает и реализует 

муниципальные целевые программы, участвует в федеральных и региональных 

целевых программах в сфере культуры и искусства в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

 Отдел по культуре осуществляет свою деятельность непосредственно и 

через подведомственные ему муниципальные учреждения сферы культуры. 

 Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

разработана  с целью создания благоприятных условий для эффективной 

реализации муниципальной программы Новоусманского муниципального района 

Воронежской области «Сохранение  и развитие культуры Новоусманского 

муниципального района Воронежской области». Подпрограмма оказывает 

влияние на все остальные подпрограммы и направлена на формирование, 

развитие обеспечивающих механизмов  реализации муниципальной программы. 

 Мероприятия подпрограммы дают возможность комплексно осуществлять 

организационное, правовое, аналитическое, методическое и информационное 

сопровождение направлений, реализуемых в сфере культуры Новоусманского 

муниципального района, что позволяет минимизировать риск дублирования 

управленческих усилий, увеличения количества однонаправленных мероприятий, 

показателей и отчётности по ним, тем самым повысить эффективность 

реализации муниципальной программы, и выработать общие эффективные 

подходы к решению проблем. 

 Залогом успешного достижения целей и решения задач муниципальной 

программы является обеспечение своевременного принятия решений, разработки 

проектов нормативно-правовых актов и утверждении их на муниципальном 

уровне, подготовки методических рекомендаций. Необходимых для реализации 

мероприятий муниципальной программы, проведение мониторинга и контроля 

реализации муниципальной программы. 

 В рамках подпрограммы будут созданы условия для повышения  качества 

управления бюджетными средствами. Необходимость внедрения в отрасль 

культуры современных методов управления,  ориентированных на результат,  

обусловлена требованиями к повышению эффективности бюджетных расходов, 

оптимизации управления бюджетными средствами, повышению уровня 

объективности и достоверности долгосрочного и краткосрочного 

прогнозирования бюджетных показателей. Создание системы управления 

финансовыми ресурсами, ориентированной на конечный результат, имеет своей 

целью  достижение конкретных показателей социального и экономического 

развития Новоусманского муниципального района. 



 Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы включают: 

 -несовершенство нормативно-правовой базы, регламентирующей развитие  

отрасли культуры; 

 -низкий уровень информатизации; 

 -недостаток специалистов в области культурного менеджмента, маркетинга, 

рекламы. 

 Создание условий для реализации  муниципальной программы позволит: 

 -повысить качество планирования и контроля достижения целей, решения 

задач и результатов деятельности; 

 -повысить качество управления бюджетными средствами, методов 

бюджетирования, ориентированными на результат; 

 -обеспечить эффективное функционирование отрасли культуры 

Новоусманского муниципального района в современных условиях; 

 -повысить качество и доступность предоставления услуг в области 

культуры в соответствии с интересами и потребностями граждан. 

5.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и 

контрольных этапов реализации подпрограммы. 

            Приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы 

является качественное выполнение мероприятий муниципальной программы 

Новоусманского муниципального района «Сохранение и развитие культуры 

Новоусманского муниципального района Воронежской области». 

       Целью подпрограммы является создание  необходимых условий для 

реализации муниципальной программы.  

Достижение поставленной цели будет обеспечено посредством решения 

следующих задач: 

1.Повышение эффективности  планирования и управления муниципальной 

программой. 

2.Совершенствование правового, организационного, экономического 

механизмов функционирования в сфере культуры. 

3.Формирование и продвижение позитивного имиджа культуры 

Новоусманского муниципального района. 

4.Мониторинг реализации муниципальной программы с целью 

своевременного принятия управленческих решений. 

Достижение  запланированных результатов характеризуется следующими 

целевыми показателями (индикаторами): 

1.Укомплектованность должностей муниципальной службы в отделе по 

культуре, процентов. 

2.Количество плановых и внеплановых проверок подведомственных  

учреждений сферы культуры, единиц. 

Плановые значения целевых показателей  (индикаторов) приведены в 

приложении 1 к муниципальной программе. 

3.Уровень финансирования реализации основного мероприятия  

подпрограммы муниципальной программы, процентов. 



Значение целевого показателя (индикатора) рассчитывается по формуле: 

Уф = Фф / Фп * 100%,  где: 

Уф – уровень финансирования реализации основного мероприятия  

подпрограммы; 

Фф - фактический объём финансовых ресурсов, направленный на  

реализацию  основного мероприятия  подпрограммы; 

Фп – плановый объём финансовых ресурсов на реализацию  основного 

мероприятия   подпрограммы. 

             Основными ожидаемыми конечными результатами реализации 

подпрограммы являются: 

В количественном выражении: 

1.Сохранение уровня укомплектованности должностей муниципальной 

службы в отделе по культуре на уровне 100% в течение всего срока реализации 

подпрограммы. 

2.Увеличение количества плановых и внеплановых проверок 

подведомственных учреждений сферы культуры до 4 единиц в 2025 году.   

3.Уровень финансирования реализации основного мероприятия  

подпрограммы муниципальной программы – 100%. 

 В качественном выражении: 

      -реализация в полном объёме мероприятий муниципальной программы, 

достижение её целей и задач; 

      -совершенствование  системы планирования и управления реализацией 

муниципальной программой, способствующей в полном объёме  выполнению её 

мероприятий, задач  и достижению целей;  

      -повышение  эффективной деятельности органов местного самоуправления, 

отдела по культуре, подведомственных учреждений сферы культуры  по 

сохранению и развитию культуры Новоусманского муниципального района, 

формированию и продвижению положительного имиджа  культуры 

Новоусманского муниципального района. 

Сроки реализации подпрограммы: 2020-2025 годы. 

Подпрограмма реализуется в один этап: 2020-2025 годы. 

5.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы. 

 Перечень основных мероприятий подпрограммы определён исходя из 

необходимости достижения ожидаемых результатов её реализации, а также 

исходя из полномочий и функций отдела по культуре. 

Подпрограммой  предусмотрена реализация следующих основных 

мероприятий: 

1.Финансовое обеспечение деятельности отдела по культуре, иных  главных 

распорядителей бюджетных средств бюджета Новоусманского муниципального 

района – исполнителей.  

2. Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств 

отделом по культуре, иными  главными распорядителями бюджетных средств 

бюджета Новоусманского муниципального района – исполнителями. 

Достижение цели и решение задач подпрограммы осуществляются путём 

скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресур- 



сам, исполнителям и результатам мероприятий. 

 Основное мероприятие 1.  

Финансовое обеспечение деятельности отдела по культуре, иных  главных 

распорядителей бюджетных средств бюджета Новоусманского муниципального 

района – исполнителей.  

 Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

 Исполнитель основного мероприятия: отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района. 

 Основное мероприятие предусматривает расходы на содержание аппарата и 

централизованной бухгалтерии отдела по культуре (фонд оплаты труда, 

страховые взносы, другие выплаты), оплату коммунальных услуг, услуг связи, 

прочих работ и услуг. 

 В рамках основного мероприятия  проводится анализ показателей 

деятельности отдела по культуре, степень эффективности использования 

бюджетных средств, а также ежегодная корректировка финансовых показателей 

программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых 

результатов, определение приоритетов для первоочередного финансирования, 

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов. 

 Реализация основного мероприятия оценивается по показателям 

(индикаторам):  

-Укомплектованность должностей в отделе по культуре, процентов. 

-Количество плановых и внеплановых проверок подведомственных  

учреждений сферы культуры, единиц. 

Ожидаемым результатом мероприятия является обеспечение эффективного 

использования бюджетных средств;  обеспечение эффективного планирования и 

управления деятельностью отдела по культуре, подведомственными 

учреждениями сферы культуры. 

         Основное мероприятие 2.  

         Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств 

отделом по культуре, иными  главными распорядителями бюджетных средств 

бюджета Новоусманского муниципального района – исполнителями. 

 Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы. 

 Исполнитель основного мероприятия: отдел по культуре администрации 

Новоусманского муниципального района. 

 Основное мероприятие предусматривает расходы транспортные услуги, 

налоги, приобретение оборудования, необходимого для функционирования 

деятельности отдела по культуре. 

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю (индикатору) - 

Уровень финансирования реализации основного мероприятия подпрограммы  

муниципальной программы, процентов. 

 Качественным результатом реализации мероприятия является отсутствие 

просроченной  кредиторской задолженности по уплате  налогов, сборов. 

5.4. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы. 



        В процессе реализации муниципальной программы будет осуществляться 

работа по её корректировке и внесению в установленном порядке изменений в 

нормативные правовые акты Новоусманского муниципального района с учётом 

изменений законодательства Российской Федерации и Воронежской области. 

5.5.Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также 

внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы  

       Участие  общественных, научных и иных организаций, а также 

внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации 

подпрограммы муниципальной программы не предусмотрено. 

5.6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы. 

      Финансирование расходов на обеспечение реализации мероприятий 

подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета Новоусманского 

муниципального района. 

       Объёмы финансирования подлежат ежегодному уточнению в рамках 

формирования проектов бюджетов на очередной финансовый год и плановый 

период. 

       Расходы бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы, а также ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 

расходов бюджета Новоусманского муниципального района на реализацию 

подпрограммы в разрезе основных мероприятий по годам подпрограммы 

представлено в приложении 2 и приложении 3 к муниципальной программе. 

5.7.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками 

реализации подпрограммы. 

      В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски 

её реализации: 

 1.Правовые риски связаны с изменением законодательства на федеральном, 

областном и муниципальном  уровнях, длительностью формирования 

нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации 

муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению 

планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий 

подпрограммы. Для минимизации воздействия данной группы рисков 

планируется: 

 - на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению 

основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять 

участие в их согласовании; 

 -проводить мониторинг планируемых изменений. 

 2.Кадровые риски обусловлены определённым дефицитом 

высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность 

работы учре 

ждений сферы культуры и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния 

данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока 

высококвалифицированных кадров,  переподготовки и повышения квалификации 

имеющихся специалистов. 



 3.Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и 

недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования,  что 

может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение 

подпрограммных мероприятий. Способами  ограничения финансовых рисков 

выступают: 

 -ежегодное уточнение финансовых средств, предусмотренных на 

реализацию подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов; 

 -планирование бюджетных расходов с применением методик оценки 

эффективности бюджетных расходов. 

 4. Административные риски связаны с неэффективным управлением 

подпрограммой,  что может повлечь за собой потерю управляемости отрасти 

культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограммы, 

невыполнение её цели и задач, не достижение плановых значений показателей 

(индикаторов),  снижение эффективности использования ресурсов и качества 

выполнения мероприятий подпрограммы. 

 Основными условиями снижения административных рисков являются: 

- повышение эффективности  управления реализацией подпрограммы; 

-проведение систематического аудита результативности реализации 

подпрограммы; 

-регулярная публикация отчётов о ходе реализации подпрограммы; 

-повышение эффективности взаимодействия  участников  реализации 

подпрограммы; 

-проведение мониторинга реализации муниципальной программы; 

-своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы. 

5.8. Оценка эффективности реализации подпрограммы. 

        Эффективность реализации подпрограммы определяется степенью 

достижения целевых показателей подпрограммы. 

 Результаты реализации мероприятий подпрограммы будут влиять на 

формирование благоприятных организационных, экономических, правовых и 

иных условий для культурного развития Новоусманского муниципального 

района. 

 В процессе реализации мероприятий подпрограммы, способствующих 

повышению эффективности муниципального управления в сфере экономики и 

совершенствованию муниципального стратегического управления, 

прогнозируется достижение к 2025 году следующих основных результатов: 

 В количественном выражении: 

 1.Сохранение уровня укомплектованности должностей  в отделе по 

культуре на уровне 100% в течение всего срока реализации 

подпрограммы. 

2.Увеличение количества плановых и внеплановых проверок 

подведомственных учреждений сферы культуры до 4 единиц в 2025 году.   

3.Уровень финансирования реализации основного мероприятия 2. Подпро- 

граммы муниципальной программы – 100%. 

 В качественном выражении: 



-реализация в полном объёме мероприятий муниципальной программы, 

достижение её целей и задач; 

-совершенствование  системы планирования и управления реализацией 

муниципальной программой, способствующей в полном объёме  выполнению её 

меро- 

приятий, задач  и достижению целей;  

-повышение  эффективной деятельности органов местного самоуправления, 

отдела по культуре, подведомственных учреждений сферы культуры  по 

сохранению и развитию культуры Новоусманского муниципального района, 

формированию и продвижению положительного имиджа  культуры 

Новоусманского муниципального района. 



                                                                                                                                                                      

Приложение 1 к муниципальной программе            

Новоусманского муниципального района                    

Воронежской области «Сохранение и развитие        

культуры    Новоусманского муниципального            

района Воронежской области» 

 

 

 

 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Новоусманского муниципального района Воронежской области  

 «Сохранение и развитие культуры Новоусманского муниципального района Воронежской области» и их значениях 

 

 
№ п/п Наименование показателя (индикатора) Пункт 

Федеральн

ого плана 
статистиче

ских работ 

Ед. 

измерен

ия 

Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной 

программы 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА «Сохранение и развитие культуры Новоусманского муниципального района  на 2020-2025 годы». 

1. Показатель (индикатор) общий для 

муниципальной программы. 

        

 Уровень достижения значений  

целевых  показателей (индикаторов) 
муниципальной программы. 

 % 100 100 100 100 100 100 

2. Количество посещений организаций 

культуры по отношению к уровню 
2019  года. 

 % 100,6 100,7 100,8 100,9 101 101,1 

3. Уровень удовлетворённости населения 

Новоусманского муниципального 

района качеством предоставления 
муниципальных услуг в сфере 

культуры 

 % 92 93 94 95 96 97 

4. Доля обучающихся, привлечённых к 

участию в творческих мероприятиях, 
проводимых муниципальными  

 % 100 100 100 100 100 100 



учреждениями дополнительного 

образования детей  сферы культуры. 

5. Количество проведённых 
торжественных мероприятий у 

воинских захоронений и памятников 

времён Великой Отечественной войны 

1941-1945гг., расположенных на 
территории Новоусманского 

муниципального района. 

 Единиц 45 45 45 45 45 45 

 
 

 

6. 

Доля муниципальных учреждений 
культуры и искусства, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в 

общем количестве учреждений 

культуры и искусства. 

 % 70 71 72 73 74 75 

ПОДПРОГРАММА  1. «Образование». 

Основное мероприятие 1.1. Финансовое обеспечение деятельности муниципальных казенных образовательных учреждений дополнительного 

образования детей в сфере культуры. 

 
 

 

1.1.1. 

Показатель (индикатор)1.1.1, 
определяющий результативность 

только одного мероприятия 1.1. 

        

 Доля детей, обучающихся в детских 
школах искусств и детских 

музыкальных школах, от общего числа 

учащихся детей в муниципальном 
районе. 

 % 12,1 12,2 12,3 12,4 12,5 12,6 

Основное мероприятие 1.2. Развитие образования в сфере культуры. 

1.2.1. Показатель (индикатор)1.2.1, 

определяющий результативность 
только одного мероприятия 1.2. 

        

 Доля обучающихся, привлечённых к 

участию в творческих мероприятиях, 

проводимых муниципальными  
учреждениями дополнительного 

образования детей  сферы культуры. 

 % 100 100 100 100 100 100 

ПОДПРОГРАММА  2. «Развитие культуры». 

Основное мероприятие 2.1. Финансовое обеспечение деятельности МКУК «МЦД» 

2.1.1. Показатель (индикатор) 2.1.1,         



определяющий результативность 

только одного мероприятия 2.1. 

 Сохранение уровня  
укомплектованности специалистов 

культурно-досуговой деятельности в 

учреждениях культуры. 

 % 100 100 100 100 100 100 

Основное мероприятие 2.2.Содействие сохранению сети и развитию муниципальных учреждений культуры (реконструкция, ремонт, оборудование). 

 

2.2.1.  

Показатель (индикатор)2.2.1, 

определяющий результативность 
только одного мероприятия 2.2. 

        

 Число клубных формирований.  единиц 232 233 234 235 236 237 

Основное мероприятие 2.3. Организация и проведение культурно-массовых, культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, конкурсов, смотров  

художественного творчества. 

2.3.1. Показатель (индикатор)2.3.1, 

определяющий результативность 

только одного мероприятия 2.3. 

        

 Количество культурно-массовых 
мероприятий. 

 единиц 5562 5564 5566 5568 5570 5572 

ПОДПРОГРАММА 3. «Развитие библиотечного обслуживания населения». 

Основное мероприятие 3.1. Финансовое обеспечение  деятельности  МКУК «МБ». 

3.1.1. Показатель (индикатор) 3.1.1, 
определяющий результативность  

только одного мероприятия 3.1. 

        

 Количество посещений библиотек. 

 

 человек 212410 212520 212630 212740 212850 212960 

Основное мероприятие 3.2. Организация библиотечного обслуживания. 

3.2.1. Показатель (индикатор) 3.2.1, 

определяющий результативность  

только одного мероприятия 3.2. 

        

 Книговыдача. 

 

 единиц 526450 526600 526750 526900 527050 527200 

ПОДПРОГРАММА 4. «Развитие музея». 

Основное мероприятие 4.1. «Финансовое обеспечение  деятельности  музея».  

4.1.1. Показатель (индикатор) 4.1.1, 

определяющий результативность  

только одного мероприятия 4.1. 

        



 Увеличение числа выставок и 

экспозиций. 

 единиц 14 15 16 17 18 19 

Основное мероприятие 4.2.Развитие музейного дела. 

4.2.1.  
Показатель (индикатор) 4.2.1, 

определяющий результативность  

только одного мероприятия 4.2. 

        

 Увеличение количества посещений 

музея в отчётном году.  

  

человек 

 

5350 

 

5450 

 

5550 

 

5650 

 

5750 

 

5850 

ПОДПРОГРАММА 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы» 

Основное мероприятие 5.1. Финансовое обеспечение деятельности отдела по культуре, иных  главных распорядителей бюджетных средств бюджета 
Новоусманского муниципального района – исполнителей. 

5.1.1. Показатель (индикатор) 5.1.1, 

определяющий результативность  

только одного мероприятия 5.1. 

        

 Укомплектованность должностей 

муниципальной службы в отделе по 

культуре. 

 % 100 100 100 100 100 100 

Основное мероприятие 5.2 . Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств отделом по культуре, иными  главными 
распорядителями бюджетных средств бюджета Новоусманского муниципального района – исполнителями. 

5.2.1. Показатель (индикатор) 5.2.1, 

определяющий результативность  
только одного мероприятия 5.2. 

        

 Количество плановых и внеплановых 

проверок подведомственных  

учреждений сферы культуры. 

 единиц 2 2 3 3 4 4 

 Уровень финансирования реализации 

основного мероприятия. 

 % 100 100 100 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение 2 к муниципальной программе           

Новоусманского муниципального района                     

Воронежской области «Сохранение и развитие        

культуры Новоусманского муниципального               

района Воронежской области» 

 
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы 

Новоусманского муниципального района Воронежской области 

«Сохранение и развитие культуры Новоусманского муниципального района Воронежской области» 

 
 
 

Статус 

Наименование 
муниципальной 

программы, 

подпрограммы, 

основного 
мероприятия 

Наименование 
ответственного 

исполнителя, 

исполнителя-

главного 
распорядителя 

средств 

местного 
бюджета 

(далее-ГРБС) 

Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб. 
2020 

 (первый год  

реализации) 

2021 

 (второй  год 

реализации) 

2022 

 (третий год 

реализации) 

2023 

 (четвёртый год 

реализации) 

2024 

 (пятый год  

реализации) 

2025 

(шестой год  

реализации) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

МУНИЦИ-
ПАЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА 

«Сохранение и 

развитие культуры 
Новоусманского 

муниципального 

района  

Воронежской 

области» 

Всего 82143,3 88394,4 96769,82 106446,80 117091,50 128800,70 

В том числе по 
ГРБС: 

      

Отдел по 

культуре  
82143,3 88394,4 96769,82 106446,80 

 

117091,50 128800,70 

ПОДПРО-

ГРАММА 1. 

 

 

«Образование» 

 

Всего 

 
32928,2 35172,0 39223,06 43145,37 47459,91 52205,91 

В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре 
32928,2 35172,0 39223,06 43145,37 47459,91 52205,91 



Основное 

мероприятие 

1.1.  

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

муниципальных 

казенных 

образовательных 

учреждений 

дополнительного 

образования детей в 

сфере культуры 

Всего 32771,4 35014,2 39106,66 43017,33 47391,06 52050,97 
В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  

 

32771,4 35014,2 39106,66 43017,33 47391,06 52050,97 

Основное 

мероприятие 

1.2.  

Развитие 

образования в сфере 
культуры 

Всего 156,8 

 

157,8 116,4 128,04 140,85 154,94 

В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре 
156,8 157,8 116,4 128,04 140,85 154,94 

ПОДПРО-

ГРАММА 2. 

«Развитие культуры» Всего 18409,2 20365,3 21734,13 23907,55 26298,31 28928,15 
В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  

 

18409,2 20365,3 21734,13 23907,55 26298,31 28928,15 

Основное 

мероприятие 

2.1.  

Финансовое 
обеспечение 

деятельности МКУК 

«МЦД» 

Всего 9418,8 10601,5 12119,8 13331,78 14664,96 16131,46 
В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  
9418,8 10601,5 12119,8 13331,78 14664,96 16131,46 

Основное 

мероприятие 
2.2. 

Содействие 

сохранению сети и 

развитию 

муниципальных 

учреждений 

культуры 

(реконструкция, 

ремонт, 
оборудование) 

Всего 

 
4543,3 4598,7 5244,33 5768,77 6345,65 6980,22 

В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  
4543,3 4598,7 5244,33 5768,77 6345,65 6980,22 

Основное 

мероприятие 

2.3. 

Организация и 

проведение 

культурно-массовых,  

куль-турно-

досуговых 

Всего 4447,1 5165,1 4370,0 4807,0 5287,7 5816,47 
числе по ГРБС: 

 
      

Отдел по 

культуре  
4447,1 5165,1 4370,0 4807,0 5287,7 5816,47 



мероприятий, 

фестивалей, 

конкурсов, смотров  

художественного 

творчества 

 

 
ПОДПРО-

ГРАММА 3. 

«Развитие 

библиотечного 

обслуживания 

населения» 

Всего 24310,7 25985,5 28584,05 31442,46 34586,71 38045,39 
В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  
24310,7 25985,5 28584,05 31442,46 34586,71 38045,39 

Основное 

мероприятие 

3.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности МКУК 
«МБ» 

Всего 23263,6 24982,3 27724,05 30496,46 33546,11 36941,87 
В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  

 

23263,6 24982,3 27724,05 30496,46 33546,11 36941,87 

Основное 

мероприятие 
3.2. 

Организация 

библиотечного 

обслуживания 

населения 

Всего 1047,1 1003,2 860,0 946,0 1040,6 1103,52 
В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  
1047,1 1003,2 860,0 946,0 1040,6 1103,52 

 
ПОДПРО-
ГРАММА 4. 

 

 

 

«Развитие музея» Всего 

 
1362,3 1423,3 1613,6 1774,96 1952,46 2147,71 

В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  
1362,3 1423,3 1613,6 1774,96 1952,46 2147,71 

Основное 
мероприятие 

4.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности музея 

Всего 

 
860,8 921,8 961,9 1058,09 1163,90 1280,29 

В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 
культуре  

860,8 921,8 961,9 1058,09 1163,90 1280,29 

Основное 

мероприятие 

4.2 . 

Развитие музейного 

дела 

Всего 

 
501,5 501,5 651,7 716,87 788,56 867,42 

В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  

 

501,5 501,5 651,7 716,56 788,56 867,42 

 «Обеспечение Всего 5132,90 5448,3 5614,98 6176,48 6794,13 7473,55 



ПОДПРО-

ГРАММА 5. 

 

 

 

реализации 

муниципальной 

программы» 

 

 

В том числе по 

ГРБС: 

 

      

Отдел по 

культуре  
5132,90 5448,3 5614,98 6176,48 6794,13 7473,55 

Основное 

мероприятие 
5.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности отдела 

по культуре, иных  

главных 

распорядителей 

бюджетных средств 
бюджета 

Новоусманского 

муниципального 

района – 

исполнителей 

Всего 5120,4 5435,3 5600,48 6160,53 6776,58 7454,24 

В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 
культуре  

5120,4 5435,3 5600,48 6160,53 6776,58 7454,24 

Основное 

мероприятие 
 5.2 . 

Финансовое 

обеспечение 

выполнения других 

расходных 

обязательств 

отделом по культуре, 

иными  главными 

распорядителями 
бюджетных средств 

бюджета 

Новоусманского 

муниципального 

района – 

исполнителями 

Всего 

 
12,5 13,0 14,5 15,95 17,55 19,31 

В том числе по 

ГРБС: 
      

Отдел по 

культуре  
12,5 13,0 14,5 15,95 17,55 19,31 

  



          

Приложение 3 к муниципальной  

программе Новоусманского  

муниципального района Воронежской 

области «Сохранение и развитие 

культуры Новоусманского  

муниципального района  

Воронежской области» 

 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная оценка) расходов федерального, 

областного и местных бюджетов на реализацию муниципальной программы Новоусманского 

муниципального района Воронежской области «Сохранение и развитие культуры 

Новоусманского муниципального района  Воронежской области» 

 
Статус Наименован

ие 

муниципаль

ной 

программы, 

подпрограмм

ы, основного 

мероприятия 

Источники 

ресурсного 

обеспечен

ия 

Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб. 

2020 

 (первый год 

реализации) 

2021 

 (второй  

год 

реализаци

и) 

2022 

 (третий год 

реализации) 

2023 

(четвёртый 

год 

реализации) 

2024 

 (пятый год 

реализации) 

2025 

(шестой год 

реализации) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

МУНИЦИ-

ПАЛЬНАЯ 

ПРОГРАМ-

МА 

«Сохранение 

и развитие 

культуры 

Новоусманск

ого 

муниципаль

ного района 

Воронежско

й области» 

 

Всего, в 

том числе: 

82143,30 88394,40 96769,82 106446,80 117091,50 128800,70 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

82143,30 88394,40 96769,82 106446,80 117091,50 128800,70 

В том числе:         

 

ПОДПРО-

ГРАММА 1. 

 

«Образовани

е» 

Всего, в 

том числе: 

32928,2 35172,0 39223,06 43145,37 47459,91 52205,91 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

32928,2 35172,0 39223,06 43145,37 47459,91 52205,91 

В том числе:         

Основное 

мероприятие 

1. 1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

муниципаль

ных 

казенных 

образователь

ных 

учреждений 

дополнитель

ного 

образования 

детей в 

сфере 

культуры 

Всего, в 

том числе: 

32771,4 35014,2 39106,66 43017,33 47319,06 52050,97 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

32771,4 35014,2 39106,66 43017,33 47319,06 52050,97 

 

Основное 

мероприятие

-1.2.  

 

Развитие 

образования 

в сфере 

культуры 

Всего, в 

том числе: 

156,8 157,8 116,4 128,04 140,85 154,94 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

156,8 157,8 116,4 128,04 140,85 154,94 

 

ПОДПРО-

ГРАММА 2. 

 

«Развитие 

культуры» 

Всего, в 

том числе: 

18409,2 20365,3 21734,13 23907,55 26298,31 28928,15 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

18409,2 20365,3 21734,13 23907,55 26298,31 28928,15 

В том числе:         



Основное 

мероприятие 

2.1.  

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

МКУК 

«МЦД» 

Всего, в 

том числе: 

9418,8 10601,5 12119,8 13331,78 14664,96 16131,46 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

 

9418,8 10601,5 12119,8 13331,78 14664,96 16131,46 

Основное 

мероприятие 

2.2. 

Содействие 

сохранению 

сети и 

развитию 

муниципаль

ных 

учреждений 

культуры 

(реконструкц

ия, ремонт, 

оборудовани

е. 

Всего, в 

том числе: 

4543,3 4598,7 5244,33 5768,77 6345,65 6980,22 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

4543,3 4598,7 5244,33 5768,77 6345,65 6980,22 

Основное 

мероприятие 

2.3. 

Организация 

и проведение 

культурно-

массовых, 

культурно-

досуговых 

мероприятий

, фестивалей, 

конкурсов, 

смотров  

художествен

ного 

творчества 

Всего, в 

том числе: 

4447,1 5165,1 4370,0 4807,0 5287,7 5816,47 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

4447,1 5165,1 4370,0 4807,0 5287,1 5816,47 

 

ПОДПРО-

ГРАММА 3. 

«Развитие 

библиотечно

го 

обслуживани

я населения» 

Всего, в 

том числе: 

24310,7 25985,5 28584,05 31442,46 34586,71 38045,39 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

24310,7 25985,5 28584,05 31442,46 34586,71 38045,39 

В том числе:         

Основное 

мероприятие 

3.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

МКУК «МБ» 

Всего, в 

том числе: 

23263,6 24982,3 27724,05 30496,46 33546,11 36941,87 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

23263,6 24982,3 27724,05 30496,46 33546,11 36941,87 

Основное 

мероприятие 

3.2. 

Организация 

библиотечно

го 

обслуживани

я населения 

Всего, в 

том числе: 

1047,1 1003,2 860,0 946,0 1040,60 1103,52 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

1047,1 1003,2 860,0 946,0 1040,60 1103,52 

 

ПОДПРО-

ГРАММА 4. 

 

 

 

 

«Развитие 

музея» 

Всего, в 

том числе: 

1362,3 1423,3 1613,6 1774,96 1952,46 2147,71 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

1362,3 1423,3 1613,6 1774,96 1952,46 2147,71 

В том числе:         

Основное 

мероприятие 

4.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

музея 

Всего, в 

том числе: 

860,8 921,8 961,9 1058,09 1163,90 1280,29 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

 

      

Местный 

бюджет 

860,8 921,8 961,9 1058,09 1163,90 1280,29 

Основное 

мероприятие 

4.2 . 

Развитие 

музейного 

 дела 

Всего, в 

том числе: 

501,5 501,5 651,7 716,87 188,56 867,42 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 501,5 501,5 651,7 716,87 188,56 867,42 



бюджет 

 

ПОДПРО-

ГРАММА 5. 

 

 

 

«Обеспечени

е реализации 

муниципаль

ной 

программы» 

Всего, в 

том числе: 

5132,90 5448,3 5614,98 6176,48 6794,13 7473,55 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

5132,90 5448,3 5614,98 6176,48 6794,13 7473,55 

В том числе:         

Основное 

мероприятие 

5.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

отдела по 

культуре, 

иных  

главных 

распорядите

лей 

бюджетных 

средств 

бюджета 

Новоусманск

ого 

муниципаль

ного района 

– 

исполнителе

й 

Всего, в 

том числе: 

5120,4 5435,3 5600,48 6160,53 6776,58 7454,24 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

5120,4 5435,3 5600,48 6160,53 6776,58 7454,24 

Основное 

мероприятие 

5.2 . 

Финансовое 

обеспечение 

выполнения 

других 

расходных 

обязательств 

отделом по 

культуре, 

иными  

главными 

распорядите

лями 

бюджетных 

средств 

бюджета 

Новоусманск

ого 

муниципаль

ного района 

– 

исполнителя

ми 

Всего, в 

том числе: 

12,5 13,0 14,5 15,95 17,55 19,31 

Федеральн

ый бюджет 

      

Областной 

бюджет 

      

Местный 

бюджет 

12,5 13,0 14,5 15,95 17,55 19,31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 
                                                                                 Приложение 4 к муниципальной  

программе Новоусманского  

муниципального района  

Воронежской области «Сохранение и 

развитие культуры Новоусманского 



муниципального района Воронежской 

области» 

 
План реализации муниципальной программы Новоусманского муниципального района 

Воронежской области «Сохранение и развитие культуры Новоусманского муниципального 

района Воронежской области» на 2020 год 

 
№ 

п/

п 

Статус Наименование 

подпрограм-

мы, основного 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

(структурное 

подразделение 

органа местного 

самоуправления, 

иной главный 

распорядитель 

средств местного 

бюджета), 

Ф.И.О., 

должность 

исполнителя) 

           Срок 

 

Ожидаемый 

непосредствен-

ный результат 

(краткое 

описание) от 

реализации 

подпрограмм-

мы, основного 

мероприятия, 

мероприятия  

в очередном 

финансовом 

году 

КБК 

(местный бюджет) 

Расходы, 

предусмотре

н-ные 

решением 

представител

ь-ного 

органа 

местного 

самоуправле

ния о 

местном 

бюджете, на 

год 

(тыс. руб.) 

Начала 

реали-

зации 

меро-

приятия 

в 

очередно

м 

финансо

вом 

году 

Оконча-

ния 

реализаци

и меропри-

ятия в 

очеред-

ном 

финансово

м году 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 1.  
ПОДПРОГРАММА 

1. 

«Образование» Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, 

Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Уровень 

достижения 

значений 

целевых 

показателей 

(индикаторов)  

реализации 

подпрограммы 

«Образова-

ние» к 

2020году  

составит  

100%. 

(приложение 1 

к муници-

пальной про-

грамме, 

подпрограмма

1., основное 

мероприятие 

1.1., 1.2.) 

 

 

92207030110180590100 

92207030110180590200 

92207030110180590800 

 

32928,2 

 

30773,67 

1997,73 

156,8 

 1.1

. 
Основное 

мероприятие 

1.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

муниципаль-

ных казенных 

образовательн

ых учрежде-

ний дополни-

тельного 

образования 

детей в сфере 

культуры 

 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, 

Зайцев Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Ожидается 

увеличение 

количества 

учащихся  

муниципаль-

ных 

учреждений 

дополнительно

го образования 

в сфере 

культуры  в 

2020 г.  до 563 

чел., что 

составляет 

100%  

реализации в 

2020 году  

запланирован-

ного показа-

теля (индика-

тора), характе-

ризующего 

результатив-

ность   основ-

ного меро-

приятия1.1.   

(Приложение 1 

к муници-

пальной прог-

рамме, пока-

затель  1.1.1.) 

 

 

92207030110180590100 

92207030110180590200 

 

32771,4 

 

30773,67 

1997,73 

 

1.2

. 

Основное 

мероприятие 

1.2.  

Развитие 

образования в 

сфере 

культуры 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, 

Зайцев Юрий 

Владимирович 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Планируется 

увеличение 

доли 

учащихся,   

привлечённых 

к участию в 

творческих 

мероприятиях, 

 

 

92207030110180590800 

 

156,8 

 

156,8 



руководитель 

отдела по 

культуре 

проводимых, 

муниципальны

ми учреж-

дениями 

дополнитель-

ного образо-

вания детей в 

сфере куль-

туры,   в 2020 

г. до  100%, 

что 

демонстрирует  

выполнение в 

2019 году  

запланирован-

ного показа-

теля (инди-

катора), 

характеризую

щего резуль-

тативность   

основного 

мероприятия 

1.2.,  на 100%.  

(Приложение 1 

к муници-

пальной про-

грамме, пока-

затель  1.2.1.) 

2. ПОДПРОГРАММА 
2. 

«Развитие 

культуры» 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, 

Зайцев Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Уровень 

достижения 

значений целе-

вых показате-

лей (индика-

торов)  реали-

зации под-

программы 

«Развитие 

культуры»  

к 2020 году  

составит  

100%. 

(приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

2., основное 

мероприятие 

2.1., 2.2., 2.3.) 

 

 

92208010120180590100 

92208010120180590200 

92208010120180590800 

 

18409,2 

 

9419,3 

7768,9 

1221,0 

2.1

. 

Основное 

мероприятие 

2.1.  

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

МКУК 

«МЦД»,  

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, 

Зайцев Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Сохранение 

уровня 

укомплекто-

ванности 

специалистами  

культурно-

досуговой 

деятельности  

учреждений 

культуры 

составит   в 

2020г. 100%, 

что соответ-

ствует выпол-

нению в 2020г.  

заплани-

рованного 

показателя 

(индикатора), 

характеризую-

щего результа-

тивность   

основного 

мероприятия 

2.1.,  на 100%.  

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

2., показатель  

2.1.1.) 

 

 

92208010120180590100 

92208010120180590200 

92208010120180590800 

 

10601,5 

 

9419,3 

38,8 

1221 

2.2

. 

Основное 

мероприятие 

2.2. 

Содействие 

сохранению 

сети и разви-

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Ожидаемое 

сохранение 

числа клубных 

 

 

92208010120180590200 

4543,3 

 

4543,3 



тию муници-

пальных 

учреждений 

культуры 

(реконструкци

я, ремонт, 

оборудование) 

Новоус-манского 

муниципального 

района, Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

формирований  

до 232 единиц  

к 2020г. 

показывает о 

положительно

м выполнении  

в 2019 г.  

запланированн

ого показа-

теля 

(индикатора), 

характе-

ризующего 

результатив-

ность   основ-

ного меро-

приятия 2.2.,  

на 100%.  

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

2., показатель  

2.2.1.) 

 

2.3

. 

Основное 

мероприятие 

2.3. 

Организация и 

проведение 

культурно-

массовых, 

культурно-

досуговых 

мероприятий, 

фестивалей, 

конкурсов, 

смотров  

художествен-

ного 

творчества 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, 

Зайцев Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Выполнение 

запланиро-

ванного коли-

чества прове-

дения куль-

турно-массо-

вых меро-

приятий в 2020 

г. до 5562 

единиц 

оценивается 

как показатель  

реализации 

основного 

мероприятия 

2.3. в отчётном 

году на 100%. 

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

2., показатель 

2.3.1.) 

 

 

 

92208010120180590200 

 

4447,1 

 

 

4447,1 

 3. ПОДПРОГРА

ММА 3. 

«Развитие 

библиотечного 

обслуживания 

населения» 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Уровень 

достижения 

значений 

целевых 

показателей 

(индикаторов)  

реализации 

подпрограммы 

«Развитие 

библиотечного 

обслуживания 

населения» 

 в 2020 году  

составит  

100%. 

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

3., основное 

мероприятие 

3.1., 3.2.) 

 

 

92208010130180590100 

92208010130180590200 

92208010130180590800 

 

24310,7 

 

19621,4 

4681,1 

8,2 

 

3.1

. 

Основное 

мероприятие 

3.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

МКУК «МБ» 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, 

Зайцев Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Увеличение 

количества 

посещений 

библиотек в 

2020 отчётном 

году достигнет 

до 212410 чел. 

– это является 

выполнением 

индикатора 

оценки  реали-

зации  основ-

ного меро-

 

 

92208010130180590100 

92208010130180590200 

92208010130180590800 

 

23263,6 

 

19621,4 

3634,0 

8,2 



приятия на 

100%. 

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

3., целевой 

индикатор 

3.1.1.) 

 

3.2

. 

Основное 

мероприятие 

3.2. 

Организация 

библиотечного 

обслуживания 

населения 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Книговыдача в 

2020  году 

составит  

526450единиц 

– положитель-

ная динамика 

выполнения  

в 2020 г.  

запланирован-

ного показа-

теля (индика-

тора), характе-

ризующего 

результатив-

ность   основ-

ного меро-

приятия 3.2.  

на 100%.  

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

3., целевой 

индикатор 

3.2.1.) 

 

 

92208010130180590200 

 

1003,2 

 

1003,2 

4. ПОДПРОГРА

ММА 4. 

 

 

 

«Развитие 

музея» 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Уровень 

достижения 

значений 

целевых 

показателей 

(индикаторов)  

реализации 

подпрограммы 

«Развитие 

музея» в 2020 

году  составит  

100%. 

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

4., основное 

мероприятие 

4.1., 4.2.) 

 

 

92208010140180590100 

92208010140180590200 

92208010140180590800 

 

1362,3 

 

860,8 

500,0 

1,5 

4.1

. 

Основное 

мероприятие 

4.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

музея 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Увеличение  

в 2020 г. числа 

выставок и 

экспозиций до 

14  - 100%  по 

плану.  

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

4., целевой 

показатель 

4.1.1.) 

 

 

92208010140180590100 

92208010140180590800 

 

862,3 

 

860,8 

1,5 

4.2

. 

Основное 

мероприятие 

4.2. 

Развитие 

музейного дела 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Увеличение 

количества 

посещений в 

отчётном году 

– 5350чел. 

является 100% 

результатом  

реализации 

основного 

мероприятия 

4.2.1. Развитие 

музейного дела 

(на 2020 год). 

(Приложение 1 

 

 

 

92208010140180590200 

 

500,00 

 

500,00 

 



к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

4., целевой 

показатель 

4.2.1.) 

 

5. 

 

ПОДПРОГРА

ММА 5. 

 

«Обеспечение 

реализации 

муниципаль-

ной програм-

мы» 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Уровень 

достижения 

значений целе-

вых показате-

лей (индикато-

ров)  реализа-

ции подпрог-

раммы «Обес-

печение реа-

лизации муни-

ципальной 

программы» в 

2020 году  

составит100%. 

(Приложение 1 

к муници-

пальной  

программе, 

подпрограмма 

5., основное 

мероприятие 

5.1., 5.2.) 

 

 

92208040150182010100 

92208040150182010200 

92208040150280590100 

92208040150280590200 

92208040150280590800 

92208040150182010800 

 

5132,4 

 

1540,2 

192,4 

2990,6 

397,2 

2,0 

10,5 

 

 

 

5.1

. 

Основное 

мероприятие 

5.1. 

Финансовое 

обеспечение 

деятельности 

отдела по 

культуре, иных  

главных 

распорядителе

й бюджетных 

средств 

бюджета 

Новоусманског

о муници-

пального 

района – 

исполнителей 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Сохранение 

укомплекто-

ванности 

должностей 

муниципаль-

ной службы  

в отделе по 

культуре в 

2020г.  соста-

вит 100%. 

Показатель 

реализации 

мероприятия 

5.1. соответ-

ствует запла-

нированным 

результатам.  

(Приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

5., индикатор  

5.1.1.) 

 

 

92208040150182010100 

92208040150182010200 

92208040150280590100 

92208040150280590200 

 

5120,4 

 

1540,2 

192,4 

2990,6 

397,2 

5.2

. 

Основное 

мероприятие 

5.2 . 

Финансовое 

обеспечение 

выполнения 

других расход-

ных обяза-

тельств отде-

лом по куль-

туре, иными  

главными 

распорядителя

ми бюджетных 

средств 

бюджета 

Новоусманског

о 

муниципально

го района- 

испол-

нителями 

Отдел по 

культуре 

администра-ции 

Новоус-манского 

муниципального 

района, Зайцев 

Юрий 

Владимирович 

руководитель 

отдела по 

культуре 

01.01. 

2020г. 

31.12. 

2020г. 

Ожидается 

выполнение 

показателя, 

определяю-

щего результа-

тивность 

основного 

мероприятия 

5.2., на 100% в 

2019г. - 

количество 

плановых  и 

внеплановых 

проверок 

подведомствен

ных учрежде-

ний культуры  

в 2019г.  (1 

ед.),  уровень 

финансирован

ия реализации 

основного 

мероприятия 

на 100% в 

2019г. 

(приложение 1 

к муници-

пальной 

программе, 

подпрограмма 

5., индикатор  

5.2.1.) 

 

 

92208040150280590800 

92208040150182010800 

 

 

12,5 

 

2,0 

10,5 

 



           


	Заместитель главы администрации
	по  экономике                                                                          Т.А. Цапина

